ระเบียบ ข้อ บังคับ การ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบัน 


ของ 

สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  และ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

ค. ศ.  2004 


อาศัย อำนาจ ตาม ความ ใน ข้อ  80  ของ ธรรมนูญ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ค. ศ.  1998 

คณะ กรรมการ อำนวย การส ภาค ริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ได้ มี การ ประชุม สมัย วิสามัญ  ครั้ง ที่  2/2004  มี มติ ให้ 
แก้ไข เพิ่ม เติม ระเบียบ ข้อ บังคับ การ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบัน ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ค. ศ.  1999 
ข้อ  2.1,  2.10,  2.12,  2.14,  2.15,  2.16,  3.3,  5,  7,  7.1,  7.2,  7.3,  7.4,  7.5,  8,  8.1,  8.2, 
8.3,  9,  9.1,  9.2,  9.3,  10,  11,  15,15.2,  เพิ่ม ใหม่  17.6,  26.2,  27.4,  เพิ่ม ใหม่  30.7,  33.2,33.9,  36, 
37,  37.2,  41,  42,  43,  45,  50,  52,  61,  67,  68.4,  71,  72,  73,  74,  75,  เพิ่ม ใหม่  76,  78,  78.5, 
78.6,  79,  80,  81,  88,  1  01,  105,  1  06,  107,  108  ไว้ ดัง นี้ 


หมวด  1 
วัตถุ ประสงค์ 


ข้อ  1.  วัตถุ ประสงค์ 

1.1  เพื่อ ใช้ เป็น หลัก  และ ร  ะเบี ยบ ใน การ บริหาร ขัด การ และ การ ดำเนิน งาน ต่าง  ๆ  ของ หน่วย งาน และ 

สถาบัน ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ให้ เป็น ไป อย่าง ถูก ต้อง  ตรง เปา หมาย  และ มี 

ประสิทธิภาพ 

1.2  เพื่อ ใช้ เป็น ระเบียบ ใน การ บริหาร การ เงิน  และ ใน การ ดูแล รักษา ทรัพย์สิน ของ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต 
จักร ใน ประเทศ ไทย 

1.3  เพื่อ ก่อ ให้ เกิด ความ เป็น เอกภาพ  และ ช่วย เหลือ เกื้อกูล ซํ่ง กัน และ คัน  ระหว่าง คริ สต จักร  หน่วย งาน 
และ สถาบัน ต่าง  ๆ  ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 


ข้อ  2.  คำ นิยาม 

2.1  ให้ เรียก ระเบียบ นี้ ว่า  “ระเบียบ ข้อ บังคับ การ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบัน ของ สภา คริ สต จักร ใน 

ประเทศ ไทย  และ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ค. ศ.  2004”  เรียก โดย ย่อ ว่า 

“ระเบียบ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบันฯ” 

2.2  คำ ว่า  “ธรรมนูญ ฯ”  หมาย ถึง  ธรรมนูญ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ค. ศ.  1998 

2.3  คำ ว่า  “ระเบียบ ปฏิบัติ ฯ”  หมาย ถึง  ระเบียบ ปฏิบัติ ของ ธรรมนูญ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ 
ไทย  ค. ศ.  1998 


2.4  คำ ว่า  “สภาฯ”  หมาย ถึง  สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

2.5  คำ ว่า  “มูลนิธิฯ”  หมาย ถึง  มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

2.6  คำ ว่า  “คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ”  หมาย ถึง  ประธาน  รอง ประธาน  เลขาธิการ  และ เหรัญญิก ของ 
สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 

2.7  คำ ว่า  “คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ”  หมาย ถึง  คณะ กรรมการ อำนวย การส ภาค ริ สต จักร ใน 
ประเทศ ไทย 

2.8  คำ ว่า  “คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ”  หมาย ถึง  คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภา คริส ต จักร 

ใน ประเทศ ไทย 

2.9  คำ ว่า  "คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ"  หมาย ถึง  คณะ กรรมการ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ 

ไทย 

2.10  คำ ว่า  "พัน ธ กิจ"  หมาย ถึง  การ เผย แพร่ พระ กิตติคุณ  การ ดำเนิน งาน อภิบาล  งาน พัฒนา และ งาน 
บริการ ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย เพื่อ รับ ใช้ องค์ พระ ผู้ เป็น เจ้า 

2.11  คำ ว่า  "คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ"  หมาย ถึง  คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ ต่าง  ๆ  ของ สภา คริ สต จักร ใน 

ประเทศ ไทย 

2.12  คำ ว่า  “หน่วย งาน”  หมาย ถึง  สำนัก งาน สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย และ สำนัก งาน อื่นๆ  ที่ 
กระทำ พัน ธ กิจ ด้าน ต่าง  ๆ  ที่ มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย เป็น เจ้า ของ  และ/หรือ ผู้ รับ 
ใบ อนุญาต  ยก เว้น  “สถาบัน” 

2.13  คำ ว่า  “สถาบัน”  หมาย ถึง  องค์กร ด้าน การ ศึกษา  และ ด้าน การ รักษา พยาบาล ที่ มูลนิธิ แห่ง สภา 

คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  เป็น เจ้า ของ และ/หรือ ผู้ รับ ใบ อนุญาต ตาม กฎหมาย 

2.14  คำ ว่า  “หัว หน้า หน่วย งาน”  หมาย ถึง  ผู้ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภา 

คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ให้ มี อำนาจ สูง สุด ใน การ บริหาร หน่วย งาน นั้น  ๆ 

2.15  คำ ว่า  “หัว หน้า สถาบัน”  หมาย ถึง  ผู้ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ มูลนิธิ แห่ง สภา 

คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ให้ มี อำนาจ สูง สุด ใน การ บริหาร สถาบัน นั้น  ๆ 

2.16  คำ ว่า  "ปลัด สำนัก เลขาธิการ"  หมาย ถึง  ผู้ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ อำนวย การ สภา 
คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ให้ มี อำนาจ หน้าที่ ใน การ บริหาร สำนัก งาน สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ 
ไทย 

2.17  คำ ว่า  “บุคลากร”  หมาย ถึง  ผู้ปฏิ ปติ งาน ตาม หน้าที่ เป็น ประจำ ของ หน่วย งาน  หรือ สถาบัน โดย 
ได้ รับ ค่า จ้าง จาก งบ ประมาณ ประเภท เงิน เดือน จาก หน่วย งาน หรือ สถาบัน นั้น  ๆ 

ข้อ  3.  การ บัง ลับ ใช้ ระเบียบ นี้ 

3.1  ระเบียบ ข้อ บังคับ การ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบัน ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  และ 

มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ค. ศ 2004  นี้  ให้ ใช้ บังคับ แก่ ทุก หน่วย งาน และ สถาบัน 
ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย 
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3.2  ความ ใน ระเบียบ ข้อ บังคับ หรือ มติ ใด ที่ ใช้ อยู่ แล้ว ใน หน่วย งาน และ สถาบัน ของ สภาฯ  ที่ ขัด หรือ 

แย้ง กับ ระเบียบ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบันฯ  นี้ ให้ ใช้ ความ ใน ระเบียบ นี้ แทน 

3.3  หน่วย งาน และ สถาบัน ที่มี กฎหมาย หรือ ระเบียบ ข้อ บังคับ ของ ทาง ราชการ ใช้ ควบ คุม  ให้ หน่วย งาน 

และ สถาบัน นั้น ถือ ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย  ระเบียบ ข้อ บังคับ ที่ ทาง ราชการ กำหนด  โดย ความ เห็น 

ชอบ ของ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ 


ข้อ  4.  การ ตี ความ 

การ ตี ความ ระเบียบ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบันฯ  นี้  ให้ ใช้ ธรรมนูญ ฯ  และ ระเบียบ ปฏิบัติ ฯ  เป็น 
หลัก ใน การ วินิจฉัย  และ ให้ คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  เป็น ผูตค วาม  โดย ให้ ถือ คำ วินิจฉัย นั้น เป็น ที่ สุด 


หมวด  2 

โครง สร้าง การ บริหาร 

ข้อ  5.  สภาฯ  มี โครง สร้าง การ บริหาร พัน ธ กิจ ดัง นี้ 

5.1  พัน ธ กิจการ เผย แพร่ และ พัฒนา คริ สต จักร 

5.2  พัน ธ กิจการ อภิบาล ชีวิต คริส เตียน 

5.3  พัน ธ กิจการ คลัง และ ทรัพย์สิน 

5.4  พัน ธ กิจการ ศึกษา 

5.5  พัน ธ กิจการ แพทย์ 

การ ก่อ ตั้ง  โอน ย้าย  และ ยุบ เลิก หน่วย งาน  ภาย ใต้ แต่ ละ พัน ธ กิจ ให้ เป็น ไป ตาม มติ ของ คณะ กรรมการ 
ดำเนิน งาน สภาฯ  และ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ 


ข้อ  6.  พัน ธ กิจการ เผย แพร่ และ พัฒนา คริ สต จักร  มี หน้าที่ หลัก ใน การ สนับ ส นูน  ส่ง เสริม  ให้ คริ สต จักร ภาค 
คริ สต จักร ห้อง ถี่น  หมวด คริส เตียน  ศาลา ธรรม  และ สถาบัน  สามารถ กระทำ พัน ธ กิจ ของ พระ เจ้า ได้ 

ด้วย ตน เอง 

ข้อ  7.  พัน ธ กิจการ อภิบาล ชีวิต คริส เตียน  มี หน้าที่ หลัก ใน การส่ง เสริม และ พัฒนา บุคลากร  ส่ง เสริม บทบาท 

ของ สตรี คริส เตียน  เยาวชน คริส เตียน  ครอบ ครัว คริส เตียน  ใน การ เป็น พยาน ของ พระ เยซู คริสต์ รวม 
ทั้ง ชัด ให้ มี บุคลากร ที่มี คุณภาพ  และ ประสิทธิภาพ ใน การ รับ ใช้ พระ เจ้า 

ข้อ  8.  พัน ธ กิจการ คลัง และ ทรัพย์สิน  มี หน้าที่ หลัก เกี่ยว กับ การ บริหาร งาน ด้าน การ เงิน  การ คลัง  การ บัญชี 
งบ ประมาณ และ ทรัพย์สิน ทั้ง ปวง ของ สภาฯ  และ มูลนิธิฯ  และ ขัด ให้ มี สวัสดิการ ต่าง  ๆ  สำหรับ 
บุคลากร ใน สภาฯ 
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ข้อ  9.  พัน ธ กิจการ ศึกษา  มี หน้าที่ หลัก ใน การ พัฒนา เยาวชน คริส เตียน  และ บุคคล ทั่ว ไป ให้ ได้ รับ การ ศึกษา 

ใน ระบบ  นอก ระบบ  และ การ ศึกษา ตาม อัธยาศัย  เพื่อ เป็น บุคลากร ที่มี คุณภาพ และ ประสิทธิภาพ  มี 
ชีวิต ที่ สมบูรณ์ ตาม แบบ ของ พระ เยซู คริสต์ 

ข้อ  10.  พัน ธ กิจการ แพทย์  มี หน้าที่ หลัก ใน การ ให้ การ บำบัด รักษา พยาบาล  ทั้ง ทาง ร่าง กาย  จิต ใจ  สังคม  และ 
จิต วิญญาณ แก่ บุคคล ทั่ว ไป  รวม ทั้ง การ ฟืน ฟู สุขภาพ  การส่ง เสริม สุขภาพ  และ การ ข้อง กัน การ เจ็บ ป่วย 
เพื่อ เป็น พยาน ของ พระ เยซู คริสต์  โดย สถาบัน สถาน พยาบาล 

หมวด  3 
การ บริหาร 

ข้อ  11.  การ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบัน 

หน่วย งาน และ สถาบัน ของ สภาฯ  ประกอบ ด้วย คณะ กรรมการ  และ ผู้ บริหาร ตาม ความ เหมาะ สม 

ดัง ต่อ ไป นี้ 

11.1  คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ  หรือ ผู้ ซึ่ง ทำ หน้าที่ คล้าย คลึง กัน 

1 1.2  คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน หรือ ผู้ ซึ่ง ทำ หน้าที่ คล้าย คลึง กัน 

1 1.3  หัว หน้า หน่วย งาน และ สถาบัน หรือ ผู้ ซึ่ง ทำ หน้าที่ คล้าย คลึง กัน 

1 1.4  คณะ กรรมการ บริหาร หรือ ผู้ ซึ่ง ทำ หน้าที่ คล้าย คลึง กัน 

ข้อ  12.  คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ ที่ ดูแล หน่วย งาน  มี หน้าที่ ดัง ต่อ ไป นี้ 

12.1  พิจารณา จัด โครง สร้าง การ บริหาร หน่วย งาน ภาย ใน พัน ธ กิจ นั้น  เพื่อ เสนอ ขอ อนุ มิติ ตาม ขั้น ตอน 

12.2  ส่ง เสริม  และ สนับ สนุน การ บริหาร พัน ธ กิจ ให้ เป็น ไป ตามนโยบาย สภาฯ 

12.3  พิจารณา โครงการ ของ พัน ธ กิจ  เพื่อ เสนอ ขอ อนุมัติ ตาม ขั้น ตอน 

12.4  พิจารณา แก้ไข  ปัญหา ต่าง  ๆ  ที่ เกี่ยว ข้อง กับ พัน ธ กิจ 

12.5  พิจารณา งบ ประมาณ และ งบ การ เงิน ตลอด จน รายงาน การ เงิน ของ หน่วย งาน  เพื่อ เสนอ ขอ อนุ มิติ 
ตาม ขั้น ตอน 

12.6  พิจารณา เสนอ ชื่อ ผู้ เหมาะ สม เป็น หัว หน้า หน่วย งาน  เพื่อ ขอ อนุมัติ ต่อ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ 

12.7  พิจารณา เสนอ ความ ดี ความ ชอบ หรือ การ ลง โทษ หัว หน้า หน่วย งาน 

12.8  พิจารณา เสนอ ถอด ถอน หัว หน้า หน่วย งาน  เพื่อ ขอ อนุมัติ ตาม ขั้น ตอน 

12.9  ประสาน งาน ระหว่าง คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ  กับ หน่วย งาน 

12.10  ปฏิบัติ หน้าที่ อื่น  ๆ  ตาม ที่ไดั รับ มอบ หมาย จาก คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ 

ข้อ  13.  คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ ที่ ดูแล สถาบัน  มี หน้าที่ ดัง ต่อ ไป นี้ 

13.1  ส่ง เสริม  และ สนับ สนุน การ บริหาร พัน ธ กิจ ให้ เป็น ไป ตามนโยบาย สภาฯ 

13.2  พิจารณา นำ เสนอ โครงการ ของ พัน ธ กิจ  เพื่อ เสนอ ขอ อนุมัติ ตาม ขั้น ตอน 
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13.3  พิจารณา แก้ไข  ปัญหา ต่าง  ๆ  ที่ เกี่ยว ข้อง กับ พัน ธ กิจ 

13.4  ประสาน งาน ระหว่าง คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ  กับ สถาบัน 

13.5  ปฏิบัติ หน้าที่ อื่น  ๆ  ตาม ที่ ได้ รับ มอบ หมาย จาก คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ 

ข้อ  14.  การ แต่ง ตั้ง กรรมการ พัน ธ กิจ 

14.1  คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ ประกอบ ด้วย ประธาน กรรมการ และ กรรมการ อื่นๆ  อีกรวม แล้ว ไม่ เกิน 
9  คน  ซึ่ง ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ 

14.2  คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ ควร ประกอบ ด้วย บุคคล ที่ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  แต่ง ตั้ง จาก หัว หน้า 

หน่วย งาน หรือ หัว หน้า สถาบัน ใน พัน ธ กิจ นั้น  1-  2  คน และ บุคคล อื่นๆ  อีก  5 -7 คน 

14.3  กรรมการ พัน ธ กิจ  มี วาระ การ ดำรง ตำแหน่ง ประจำ การ ระหว่าง สมัย ประชุม สามัญ  4  ปี  งบ 
ประมาณ 

14.4  กรรมการ พัน ธ กิจ ไม่ ควร เป็น กรรมการ พัน ธ กิจ อื่น เกิน  2  พัน ธ กิจ ใน ขณะ เดียว กัน 

ข้อ  15.  การ พ้น สภาพ กรรมการ พัน ธ กิจ 

15.1  กรรมการ พัน ธ กิจ  หรือ คณะ กรรมการ พัน ธ กิจจะ พ้น สภาพ เป็น กรรมการ เมื่อ 

15.1.1  ครบ วาระ 

15.1.2  ตาย 

15.1.3  ลา ออก 

15.1.4  ขาด การ ประชุม ติดต่อ กัน  3  ครั้ง  โดย ไม่ มี เหตุผล 

15.1.5  คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  มี มติ ให้ พ้น จาก ตำแหน่ง 

15.2  เมื่อ กรรมการ พัน ธ กิจ พ้น จาก ตำแหน่ง ก่อน ครบ วาระ  คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  มี อำนาจ 

แต่ง ตั้ง ผู้ อื่น เป็น กรรมการ แทน  ผู้ ซึ่ง ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง ใหม่ ให้ อยู่ ใน ตำแหน่ง ตาม วาระ ของ ผู้ ซึ่ง 

ตน แทน 

15.3  ให้ คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ ชุด ใหม่ ที่ไดั รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  เรี่ม 

ปฏิบัติ หน้าที่ ตั้งแต่ วัน ที่  1  พฤษภาคม  เป็น ด้น ไป 

ข้อ  16.  คุณสมบัติ ของ กรรมการ พัน ธ กิจ 

16.1  เป็น สมาชิก สมบูรณ์ ของ คริ สต จักร ท้อง ถึ่น ใน สังกัด สภาฯ 

16.2  ไม่ มี บิดา  มารดา  พี่  น้อง  บุตร หรือ สู่สม รส เป็น หัว หน้า หน่วย งาน หรือ หัว หน้า สถาบัน 

16.3  ไม่ เป็น ผู้ที่ แสวง หา ผล ประโยชน์ ใน พัน ธ กิจ นั้น  ๆ 
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ข้อ  17.  การ ประชุม คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ 

17.1  ให้ คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ ประชุม ไม่ น้อย กว่า ปืละ  4  ครั้ง  โดย ประธาน กรรมการ เป็น ผู้ เรียก 

ประชุม  ทั้ง นี้ ควร แจ้ง ให้ กรรมการ ทราบ ล่วง หน้า ไม่ น้อย กว่า  14  วัน 

17.2  องค์ ประชุม ต้อง ประกอบ ด้วย กรรมการ เกิน กว่า ครึ่ง หนึ่ง ของ จำนวน กรรมการ ทั้ง หมด 

17.3  การ ลง มติ ใด  ๆ  ให้ ถือ เสียง ข้าง มาก เป็น เกณฑ์  ใน กรณี ที่ คะแนน เสียง เท่า กัน  ให้ ประธาน ออก 
เสียง เพิ่ม ขึ้น อีก หนึ่ง เสียง เป็น เสียง ชี้ ขาด  ยก เว้น มติ เกี่ยว กับ เรื่อง การ เงิน ต้อง มี คะแนน เสียงอย่าง 
น้อย  2  ใน  3  ของ กรรม การที่ ร่วม ประชุม 

17.4  ใน กรณี ที่ ไม่ สามารถ ดำเนิน การ ประชุม คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ  ให้ ประธาน กรรมการ เรียก ประชุม 
ใหม่ อีก ครั้ง หนึ่ง ภาย ใน  14  วัน  หาก ได้ ปฏิบ ติ แล้ว ยัง ไม, ครบ องค์ ประชุม  ให้ ประธาน กรรมการ 
ของ พัน ธ กิจ นั้น นำ เรื่อง เสนอ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ  เพื่อ พิจารณา เสนอ ขอ อนุมัติ ต่อ คณะ กรรมการ 
ดำเนิน งาน สภาฯ  เพื่อ แก้ไข หรือ ยุบ กรรมการ และ แต่ง ตั้ง กรรมการ ใหม่ แล้ว แต่ กรณี 

17.5  ใน การ ประชุม กรรมการ พัน ธ กิจ ทุก ครั้ง  จะ ต้อง แจ้ง ให้ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ  ทราบ ล่วง หน้า ไม่ 

น้อย กว่า  14  วัน 

17.6  การ ประชุม คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ ทุก ครั้ง  จะ ต้อง ส่ง รายงาน การ ประชุม ให้ คณะ ผู้ บริหาร สภา  ฯ 
ทุก ครั้ง  หลัง จาก การ ประชุม ไม, เกิน  30  วัน 

ข้อ  18.  หัว หน้า หน่วย งาน  หรือ ผู้ ซึ่ง ทำ หน้าที่ คล้าย คลึง กัน  มี คุณสมบัติ  และ มี อำนาจ หน้าที่ ดัง ต่อ ไป นี้ 

18.1  เป็น สมาชิก สมบูรณ์ ของ คริ สต จักร ท้อง ถึ่น  ใน สังกัด สภาฯ  ควร มีศา สน ศักดึ๋  หรือ ตำแหน่ง ตาม 
ธรรมนูญ ฯ 

18.2  มี ความ ซื่อ สัตย์ สุจริต 

18.3  ร่วม พัน ธ กิจ ใน ค ริสต จักรอย่าง สมา เสมอ  และ เป็น แบบอ ย่าง ที่ดี ใน การถ วาย และ การ คืน ทศ างค์ 

18.4  มี วัยวุฒิ และ คุณวุฒิ ที่ เหมาะ สม 

18.5  เป็น ผู้ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  ให้ มี อำนาจ สูง สุด ใน การ บริหาร 

18.6  เป็น ผู้ บริหาร สูง สุด ซึ่ง รับ ผิด ชอบ โดย ตรง ต่อ คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ และ/หรือ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ 

ข้อ  19.  หัว หน้า หน่วย งาน และ หัว หน้า สถาบัน  หรือ ผู้ ซึ่ง ทำ หน้าที่ คล้าย คลึง กัน  มี วาระ ความ รับ ผิด ชอบ ตาม 

หน้าที่ คราว ละ ไม่ เกิน  5  ปี  และ อาจ ได้ รับ การ พิจารณา การ ต่อ วาระ การทำ งาน ได้ ตาม ขั้น ตอน  ทั้ง นี้ 

วาระ การทำ งาน ต้อง ไม, เกิน การ เกษียณ อายุ การทำ งาน 

ข้อ  20.  เงิน เดือน  เงิน ประจำ ตำแหน่ง  และ สวัสดิการ ของ หัว หน้า หน่วย งาน  และ หัว หน้า สถาบัน  หรือ ผู้ ซึ่ง ทำ 

หน้าที่ คล้าย คลึง กัน  ให้ คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ หรือ คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน เสนอ พิจารณา ขอ 

อนุมัติ ต่อ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  และ กรรมการ มูลนิธิฯ  แล้ว แต่ กรณี 
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ข้อ  21.  การ พ้น จาก ตำแหน่ง หัว หน้า หน่วย งาน  และ หัว หน้า สถาบัน  หรือ ผู้ ซึ่ง ทำ หน้าที่ คล้าย คลึง กัน 

21.1  ครบ กำหนด ออก ตาม วาระ 

21.2  ตาย 

21.3  ลา ออก 

21.4  ไร้ ความ สามารถ หรือ เสมือน ไร้ ความ สามารถ 

21.5  ถูก ศาล พิพากษา ให้ เป็น บุคคล ล้ม ละลาย 

21.6  เป็น ผู้ที่ ถูก ศาล พิพากษา ถึง ที่ สุด ให้ จำ คุก  เว้น แต่ โทษ สำหรับ ความ ผิด ที่ ได้ กระทำ โดย ประมาท 

หรือ ความ ผิด ลหุโทษ 

21.7  คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  และ/หรือ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  มี มติ ให้ พ้น จาก ตำแหน่ง 

ข้อ  22.  กรรมการ อำนวย การ สถาบัน  เป็น ผู้ ที่' ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  มี หน้าที่ ดัง นี้ 

22.1  ส่ง เสริม และ สนับ สนุน การ บริหาร สถาบัน  ให้ เป็น ไป ตามนโยบาย ของ สภาฯ 

22.2  อนุ มิติ โครงการ ของ สถาบัน 

22.3  พิจารณา งบ ประมาณ และ งบ การ เงิน  ตลอด จน รายงาน การ เงิน ของ สถาบัน  และ เสนอ ตาม ขั้น ตอน 

22.4  อนุ มิติ การ จ่าย เงิน ใน กรณี ที่ วง เงิน เกิน อำนาจ อนุ มิตึข อง หัว หน้า สถาบัน 

22.5  เสนอ ชื่อ ผู้ เหมาะ สม ไป ตาม ลำดับ ชั้น  เพื่อ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  พิจารณา แต่ง ตั้ง เป็น หัว หน้า 
สถาบัน  หรือ ถอด ถอน หัว หน้า สถาบัน 

22.6  พิจารณา เสนอ ความ ดี ความ ชอบ หรือ การ ลง โทษ หัว หน้า สถาบัน  ใน กรณี ที่มี ปัญหา ไม่ สามารถ ชี้ 
ขาด ได้  ให้ เสนอ ไป ตาม ขั้น ตอน 

22.7  พิจารณา แก้ไข หรือ ตัดสิน ปัญหา ต่าง  ๆ  ที่ เกี่ยว ข้อง กับ สถาบัน 

22.8  ออก ระเบียบ หรือ กำหนด ราย ละเอียด ของ การ บริหาร สถาบัน  ซึ่ง มิไดั แจ้ง ไว้ ใน ระเบียบ บริหาร 

หน่วย งานฯ  นี้  ทั้ง นี้ ต้อง ไม่ ขัด ต่อ เจตนารมณ์ ของ ระเบียบ นี้ 

ข้อ  23.  การ แต่ง ตั้ง กรรมการ อำนวย การ สถาบัน 

23.1  คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน ประกอบ ด้วย บุคคล ไม่ น้อย กว่า  7  คน  แต่ ไม่ เกิน  15  คน  ซึ่ง 

ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  ทั้ง นี้ ไม่ นับ รวม ผู้ ซึ่ง ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง ตาม 

กฎหมาย 

23.2  กรรมการ อำนวย การ สถาบัน มี วาระ การ ดำรง ตำแหน่ง ระหว่าง สมัย ประชุม สามัญ  4  ปี  และ อาจ 
ได้ รับ แต่ง ตั้ง ให้ ดำรง ตำแหน่ง ต่อ ไป อีก  แต่ ไม่ ควร เป็น ติดต่อ กัน เกิน  2  สมัย  เว้น แต่ ไม่ สามารถ 
หา ผู้ที่ เหมาะ สมใน ท้อง ถี่น นั้น  ๆ  ได้  สถาบัน ใด มี กฎหมาย กำหนด ไว้ โดย เฉพาะ ให้ ปฏิบัติ ตาม ที่ 
กฎหมาย กำหนด 

23.3  ประธาน กรรมการ อำนวย การ สถาบัน  เป็น ผู้ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  โดย ให้ 
รับ ตำแหน่ง ผู้ แทน ผู้ รับ ใบ อนุญาต  ซึ่ง ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก มูลนิธิฯ 
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23.4  กรรมการ อำนวย การส ถา บิน ไม่ ควร เป็น กรรมการ อำนวย การ สถาบัน อื่น เกิน  3  สถาบัน  ใน 
ขณะ เดียว กัน 

ข้อ  24.  การ พ้น สภาพ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน 

24.1  กรรมการ อำนวย การ สถาบัน  หรือ คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน  จะ พ้น สภาพ เป็น กรรมการ 
อำนวย การ เมื่อ 

24.1.1  ครบ กำหนด ออก ตาม วาระ 

24.1.2  ตาย 

24.1.3  ลา ออก 

24.1.4  ขาด ประชุม ติดต่อ กัน  3  ครั้ง  โดย ไม่ มี เหตุผล 

24.1.5  คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  มี มติ ให้ พ้น จาก ตำแหน่ง 

24.2  เมื่อ กรรมการ อำนวย การ พ้น จาก ตำแหน่ง ก่อน วาระ  คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  มี อำนาจ 

แต่ง ตั้ง ผู้มี คุณ สม บิต ตาม  ข้อ  25.  เป็น กรรมการ แทน  ผู้ซ็ง ได้ รับ แต่ง ตั้ง ใหม่ ให้ อยู่ ใน ตำแหน่ง 

เท่า กับ วาระ ของ ผู้ ซึ่ง ตน แทน 

24.3  การ เสนอ ชื่อ กรรมการ อำนวย การ ชุด ใหม่  ให้ หัว หน้า สถาบัน เสนอ ราย ชื่อ บุคคล ผู้ที่ เห็น เหมาะ สม 
ไป ยัง คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ  เพื่อ พิจารณา กลั่น กรอง เสนอ ตาม ขั้น ตอน ต่อ ไป 

24.4  ให้ คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน ชุด ใหม่  ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ อำนวย การ 

สภาฯ  เรี่ม ปฏิบัติ หน้าที่ ตั้งแต่ วัน ที่  1  พฤษภาคม  เป็น ต้น ไป  หรือ ตาม ที่ กฎหมาย กำหนด 

ข้อ  25.  คุณสมบัติ ของ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน 

25.1  เป็น สมาชิก สมบูรณ์ ของ คริ สต จักร ห้อง ถึ่น ใน สังกัด สภาฯ 

25.2  ไม่ เป็น บุคคล ที่ กำลัง ทำ งาน หรือ ได้ รับ ค่า จ้าง ประจำ ของ สถาบัน นั้น  ยก เว้น 

25.2.1  กรณี ที่ เป็น ไป ตาม กฎหมาย ว่า ด้วย โรงเรียน เอกชน และ ว่า ด้วย สถาบัน อุดม ศึกษา เอกชน 

25.2.2  กรณี ที่ เป็น ผู้ อำนวย การ โรง พยาบาล หรือ ผู้ ดำเนิน การส ถาน พยาบาล ตาม กฎหมาย ว่า ด้วย 
สถาน พยาบาล 

25.3  ไม่ เป็น บิดา  มารดา  พี่  น้อง  บุตร หรือ คู' สมรส ของ หัว หน้า สถาบัน 

25.4  ใน กรณี ที่ ไม่ สามารถ หา บุคคล ที่มี คุณ สม ป่ติ ดัง ข้อ  25.1  ที่ เหมาะ สมใน ห้อง ถี่นที่ สถาบัน นั้น ตั้ง อยู่ 
ให้ ดำเนิน การ เสนอ ชื่อ บุคคล อื่น ตาม ข้อ  24.3 

25.5  ไม่ เป็น ผู้ แสวง หา ผล ประโยชน์ ใน สถาบัน นั้น  ๆ 

25.6  ผู้ที่ เป็น ประธาน กรรมการ ต้อง เป็น สมาชิก สมบูรณ์ ของ คริ สต จักร ท้อง ถึ่น ใน สังกัด สภาฯ 

25.7  ไม่ ควร เป็น บุคลากร ระดับ ตากว่า หัว หน้า สถาบัน  ประเภท เดียว กัน ของ สภาฯ 
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ข้อ  26.  หัว หน้า สถาบัน  หรือ ผู้ซึ๋ง ทำ หน้าที่ คล้าย คลึง กัน  มี คุณสมบัติ  และ มี อำนาจ หน้าที่ ดัง ต่อ ไป นี้ 

26.1  เป็น สมาชิก สมบูรณ์ ของ คริ สต จักร ท้อง ถึ่น ใน สังกัด สภาฯ  ควร มีศา สนศั กดึ๋, หรือ ตำแหน่ง ตาม 

ธรรมนูญ ฯ 

26.2  ซื่อ สัตย์ สุจริต 

26.3  ร่วม พัน ธ กิจ ใน คริ สต จักรอย่าง สมื่า เสมอ  และ เป็น แบบอ ย่าง ที่ดี ใน การถ วาย  และ การ คืน ทศ างค์ 

26.4  มี อายุ ไม่ ตากว่า  30  ปี 

26.5  มี คุณวุฒิ การ ศึกษา ไม่ ตากว่า ปริญญา ตรี หรือ เทียบ เท่า 

26.6  มี คุณสมบัติ ตาม ที่ กฎหมาย กำหนด 

26.7  เป็น ผู้ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  และ มูลนิธิฯ 

26.8  เป็น ผู้มี อำนาจ สูง สุด ใน การ บริหาร สถาบัน  รับ ผิด ชอบ โดย ตรง ต่อ คณะ กรรมการ อำนวย การ 

สถาบัน 

26.9  เป็น ประธาน กรรมการ บริหาร สถาบัน โดย ตำแหน่ง 

ข้อ  27.  คณะ กรรมการ บริหาร หน่วย งาน หรือ สถาบัน  มี อำนาจ หน้าที่ และ ความ รับ ผิด ชอบ ดัง ต่อ ไป นี้ 

27.1  ช่วย เหลือ หัว หน้า หน่วย งาน หรือ สถาบัน  ใน การ ปฏิบัติ งาน ให้ เป็น ไป ตามนโยบาย สภาฯ 

27.2  พิจารณา เสนอ การ ว่า จ้าง  เลิก จ้าง  พิจารณา ความ ดี ความ ชอบ และ กำหนด โทษ ของ บุคลากร ประจำ 
ของ หน่วย งาน หรือ สถาบัน  โดย ให้ หัว หน้า หน่วย งาน หรือ สถาบัน พิจารณา ตาม ขั้น ตอน 

ข้อ  28.  การ แต่ง ตั้ง กรรมการ บริหาร หน่วย งาน หรือ สถาบัน 

28.1  คณะ กรรมการ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบัน  ประกอบ ด้วย 

28.1.1  หัว หน้า หน่วย งาน หรือ หัว หน้า สถาบัน เป็น ประธาน โดย ตำแหน่ง 

28.1.2  บุคลากร ซื่ง เป็น เจ้า หน้าที่ ระดับ บริหาร  หรือ ชั้น หัว หน้า ใน หน่วย งาน หรือ สถาบัน นั้น 

อย่าง น้อย  2  คน  แต่ ไม่ เกิน  12  คน  ตาม ความ เหมาะ สม ของ หน่วย งาน  หรือ สถาบัน 
นั้น  ๆ 

28.2  หัว หน้า หน่วย งาน หรือ สถาบัน เป็น ผู้ แต่ง ตั้ง คณะ กรรมการ บริหาร  และ รายงาน ให้ คณะ กรรมการ 
พัน ธ กิจ หรือ  คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน ทราบ  แล้ว แต่ กรณี 

ข้อ  29.  การ พ้น สภาพ กรรมการ บริหาร หน่วย งาน  หรือ สถาบัน 

29.1  กรรมการ บริหาร พ้น สภาพการ เป็น กรรมการ เมื่อ 

29.1.1  ตาย 

29.1.2  ลา ออก 

29.1.3  หัว หน้า หน่วย งาน หรือ สถาบัน พ้น วาระ 
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29.1.4  เมื่อ พ้น หน้าที่ ผู้ บริหาร และ หรือ เจ้า หน้าที่ ชั้น หัว หน้า ของ หน่วย งาน และ สถาบัน ตาม 
ข้อ  28.1.2 

29.1.5  ครบ วาระ ตาม ระเบียบ ของ สถาบัน 

29.1.6  หัว หน้า หน่วย งาน หรือ สถาบัน ให้ พ้น จาก ตำแหน่ง 

ข้อ  30.  การ ประชุม คณะ กรรมการ อำนวย การ และ คณะ กรรมการ บริหาร สถาบัน 

30.1  ให้ คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน ประชุม ไม, น้อย กว่า ปี ละ  4  ครั้ง  และ ให้ คณะ กรรมการ 

บริหาร ประชุม ไม่ น้อย กว่า ปี ละ  8  ครั้ง  โดย ประธาน กรรมการ เป็น ผู้ เรียก ประชุม  ทั้ง นี้ ควร 

แจ้ง ให้ กรรมการ ทราบ ล่วง หน้า ไม่ น้อย กว่า  14  วัน 

30.2  องค์ ประชุม ประกอบ ด้วย กรรมการ เกิน กว่า ครึ่ง หนี้ ง ของ จำนวน กรรมการ ทั้ง หมด 

30.3  การ ลง มติ ใด  ๆ  ให้ ถือ เสียง ข้าง มาก เป็น เกณฑ์  ใน กรณี ที่ คะแนน เสียง เท่า กัน  ให้ ประธาน ออก 

เสียง เพิ่ม ขึ้น อีก เสียง หนี้ ง เป็น เสียง ชี้ ขาด  ยก เว้น มติ เกี่ยว กับ เรื่อง เงิน ต้อง มี คะแนน เสียง ไม, น้อย 

กว่า  2  ใน  3  ของ กรรม การที่ มา ประชุม 

30.4  ใน กรณี ที่ ไม่ สามารถ ดำเนิน การ ประชุม คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน  ให้ ประธาน กรรมการ 

เรียก ประชุม ใหม่ อีก ครั้ง หนี้ ง ภาย ใน  14  วัน  หาก ได้ ปฏิบัติ แล้ว ยัง ไม่ สามารถ ดำเนิน การ ประชุม 
ได้  ให้ ประธาน กรรมการ ของ สถาบัน นั้น นำ เรื่อง เสนอ คณะ กรรมการ ด้น สังกัด ตาม ลำดับ เพื่อ 

พิจารณา เสนอ ต่อ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  เพื่อ พิจารณา แก้ไข หรือ ยุบ คณะ กรรมการ 

และ แต่ง ตั้ง กรรมการ คณะ ใหม่ แล้ว แต่ กรณี 

30.5  ใน ขณะ ที่ ไม่ มี คณะ กรรมการ อำนวย การ ของ สถาบัน  หรือ ขณะ รอ การ พิจารณา ของ 

คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  ให้ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  ดำเนิน งาน แทน  โดย มี สิทธ์ 
อำนาจ เสมือน กับ คณะ กรรมการ อำนวย การ ของ สถาบัน นั้น  ๆ  ทุก ประการ 

30.6  ใน การ ประชุม คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน ทุก ครั้ง  จะ ต้อง แจ้ง ให้ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ 

ทราบ ล่วง หน้า ไม่ น้อย กว่า  14  วัน 

30.7  การ ประชุม คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน ทุก ครั้ง  จะ ต้อง ส่ง รายงาน การ ประชุม ให้ คณะ ผู้ 

บริหาร สภาฯ  หลัง จาก การ ประชุม ไม, เกิน  30  วัน 

ข้อ 31.  สำนัก งาน สภาฯ  มี หน้าที่ เกี่ยว กับ งาน ด้าน สารบรรณ  ธุรการ  บริการ  บัญชี  การ เงิน  บุคลากร  พัสดุ 
กฎหมาย  เอก สัมพันธ์  ติดตาม ประเมิน ผล  นโยบาย และ แผน งาน  มี ปลัด สำนัก เลขาธิการ เป็น ผู้ บังคับ 
บัญชา รับ ผิด ชอบ โดย ตรง ต่อ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ 


ข้อ  32.  ปลัด สำนัก เลขาธิการ มี คุณสมบัติ และ อำนาจ หน้าที่  ดัง ต่อ ไป นี้ 

32.1  เป็น สมาชิก สมบูรณ์ ของ คริ สต จักร ห้อง ถี่น ใน สังกัด สภาฯ 

32.2  มี อายุ ไม่ ตากว่า  30  ปี 
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32.3  มี วุฒิ การ ศึกษา ไม่ ตากว่า ปริญญา ตรี  หรือ เทียบ เท่า 

32.4  เป็น ผู้ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  ให้ มี อำนาจ ใน การ บริหาร 

สำนัก งาน สภาฯ 

32.5  เป็น ผู้ บริหาร สำนัก งาน สภาฯ  ซึ่ง รับ ผิด ชอบ โดย ตรง ต่อ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ 

32.6  เป็น ผู้ ช่วย เลขาธิการ ใน การ จด บันทึก รายงาน การ ประชุม ต่าง  ๆ  เช่น  การ ประชุม คณะ กรรมการ 
ดำเนิน งาน สภาฯ  คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  เป็น ต้น 

32.7  เป็น ผู้ รับ ผิด ชอบ ใน การ ประสาน งาน กับ คริ สต จักร ภาค  หน่วย งาน  และ สถาบัน ของ สภาฯ  ใน 
เรื่อง ที่มี ลักษณะ เป็น ประจำ  การ แจ้ง มติ และ การ ติดตาม ผล งาน 

32.8  เป็น ผู้ ร่วม สมทบ การ ประชุม ของ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ  คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน  คณะ กรรมการ 
มูลนิธิฯ  คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  และ สมัชชา สภาฯ 

32.9  ปฏิป่ ติ ภารกิจ อื่น ของ สำนัก งาน สภาฯ  และ ที่ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ  มอบ หมาย 

ข้อ  33.  เงิน เดือน  เงิน ประจำ ตำแหน่ง  และ สวัสดิการ ของ ปลัด สำนัก เลขาธิการ  ให้ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ  เป็น 
ผู้ พิจารณา อนุ ม่ต 

ข้อ  34.  การ พ้น จาก ตำแหน่ง ปลัด สำนัก เลขาธิการ 

34.1  ตาย 

34.2  ลา ออก 

34.3  ไร้ ความ สามารถ หรือ เสมือน ไร้ ความ สามารถ 

34.4  ถูก ศาล พิพากษา ให้ เป็น บุคคล ล้ม ละลาย 

34.5  เป็น ผู้ที่ ถูก ศาล พิพากษา ถึง ที่ สุด ให้ จำ คุก  เว้น แต่ โทษ สำหรับ ความ ผิด ที่ ได้ กระทำ โดย ประมาท 
หรือ ความ ผิด ลหุโทษ 

34.6  คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  มี มติ ให้ พ้น จาก ตำแหน่ง 


ข้อ  35.  การ เกษียณ อายุ ของ บุคลากร 

ให้ บุคลากร เกษียณ อายุ เมื่อ สิ้น ปี งบ ประมาณ ของ อายุ ครบ  60  ปีบริ บูรณ์  ตาม หลัก ฐาน ทาง ราชการ 
และ ให้ รับ สวัสดิการ ตาม ระเบียบ ฯ 

ข้อ  36.  การ ต่อ อายุ 

36.1  การ ต่อ อายุ หัว หน้า หน่วย งาน หรือ หัว หน้า สถาบัน 

การ ต่อ อายุ หลัง เกษียณ อายุ  ตาม ข้อ  35  คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  มี อำนาจ อนุมัติ ต่อ อายุ หัว หน้า หน่วย งาน 
หรือ หัว หน้า สถาบัน ได้ ตาม ข้อ เสนอ ของ คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ  หรือ คณะ กรรมการ อำนวย การ ตาม ขั้น ตอน ไดืปี 
ต่อ ปี  แต่ ต้อง ไม่ เกิน อายุ  65  ปี 
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36.2  การ ต่อ อายุ บุคลากร อื่น  ๆ 

หัว หน้า หน่วย งาน หรือ หัว หน้า สถาบัน เป็น ผู้ เสนอ ต่อ อายุ บุคลากร ต่อ คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ  หรือ 

คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน ปี ต่อ ปี  แต่ ต้อง ไม่ เกิน อายุ  65  ปี 

ทั้ง นี้  การ ต่อ อายุ บุคลากร จะ ต่อ อายุ งาน ใน ตำแหน่ง เดิม เท่า นั้น 

ข้อ  37.  การ เกษียณ อายุ ก่อน  60  ปี 

บุคลากร สามารถ ขอ เกษียณ อายุ เมื่อ อายุ เกิน  55  ปี ขึ้น ไป ได้ ตาม หลัก เกณฑ์ ดัง นี้ 

37.1  ทำ งาน ใน หน่วย งาน หรือ สถาบัน ของ สภาฯ  มา นาน ไม, น้อย กว่า  20  ปี 

37.2  ให้ ได้ รับ สวัสดิการ ตาม สิทธ ถึง วัน สุด ท้าย ที่ ปฏิบัติ งาน เท่า นั้น 

37.3  หน่วย งาน หรือ สถาบัน ใด จะ รับ บุคลากร ที่ เกษียณ อายุ ตน เอง ก่อน กำหนด ไป แล้ว  เป็น พนักงาน 
ประจำ ของ หน่วย งาน หรือ สถาบัน นั้น  ให้ ทำ สัญญา จ้าง โดย มี กำหนด ระยะ เวลา แน่ นอน 

ข้อ  38.  การ เสนอ เรื่อง เพื่อ ทราบ และ เพื่อ พิจารณา อนุ มิติ 

38.1  เรื่อง ภาย ใน แต่ ละ หน่วย งาน หรือ สถาบัน ให้ เสนอ ขึ้น มา ตาม สาย การ บังคับ บัญชา ของ หน่วย งาน 
หรือ สถาบัน 

38.2  เรื่อง ระหว่าง หน่วย งาน หรือ สถาบัน ที่ เกี่ยว กับ การ เงิน และ ทรัพย์สิน  ให้ เสนอ ต่อ คณะ กรรมการ 
มูลนิธิฯ  และ คณะ อำนวย การ ของ สถาบัน เพื่อ พิจารณา 

38.3  เรื่อง ที่ ต้อง ได้ รับ อนุมัติ จาก คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  และ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  จะ ต้อง 
ผ่าน การ พิจารณา ตาม ขั้น ตอน 

ข้อ  39.  งาน หรือ โครงการ ซึ่ง บริหาร โดย คณะ กรรมการ  ให้ ประธาน คณะ กรรมการ และ/หรือ ผู้ ประสาน งาน หรือ 
หัว หน้า โครงการ เป็น ผู้ ดำเนิน การ ภาย ใต้ ความ รับ ผิด ชอบ ของ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ 

หมวด  4 

การ บริหาร การ เงิน 

ข้อ  40.  หน่วย งาน หรือ สถาบัน ของ สภาฯ  แต่ ละ แห่ง ต้อง มี เจ้า หน้าที่ การ บัญชี  และ การ เงิน  ประกอบ ด้วย 

40.1  สมุห์ บัญชี  หรือ  หัว หน้า การ บัญชี  การ เงิน  หรือ ผู้ ดำรง ตำแหน่ง ดัง กล่าว ที่ เรียก ชื่อ อย่าง อื่น 

40.2  พนักงาน การ เงิน 

40.3  พนักงาน บัญชี 
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ข้อ  41.  คุณสมบัติ ของ เจ้า หน้าที่ การ บัญชี  การ เงิน 

41.1  สมุห์ บัญชี  หัว หน้า การ บัญชี  การ เงิน  หรือ ผู้ ดำรง ตำแหน่ง ดัง กล่าว ที่ เรียก ชื่อ อย่าง อื่น  เป็น ผู้มี 
วุฒิ การ ศึกษา ไม่ ตากว่า ปริญญา ตรี การ บัญชี หรือ เทียบ เท่า 

41.2  ต้อง เป็น ผู้ที่ ทำ งาน ได้ รับ ค่า จ้าง ประจำ อยู่ ใน หน่วย งาน หรือ สถาบัน นั้น  ๆ 

41.3  ไม่ เป็น บิดา  มารดา  บุตร  หรือ คู, สมรส ของ ผู้ บริหาร หน่วย งาน หรือ สถาบัน นั้น  ๆ 

ข้อ  42.  เจ้า หน้าที่ การ บัญชี  การ เงิน  มี หน้าที่ ดัง ต่อ ไป นี้ 

42.1  สมุห์ บัญชี  หัว หน้า การ บัญชี  การ เงิน  หรือ ผู้ ดำรง ตำแหน่ง ดัง กล่าว ที่ เรียก ชื่อ อย่าง อื่น  มี หน้าที่ 
ดัง ต่อ ไป นี้ 

42.1.1  รับ ผิด ชอบ ใน ด้าน การ บัญชี และ การ เงิน ทั้ง หมด  ตลอด จน ถึง การ จัด ทำ งบ การ เงิน 

42.1.2  เสนอ รายงาน การ เงิน  สถานภาพ ทาง การ เงิน ให้ ผู้ บริหาร หน่วย งาน  และ สถาบัน นั้น  ๆ 

42.1.3  เป็น ผู้ ร่วม ชัด ทำ งบ ประมาณ ของ หน่วย งาน  หรือ สถาบัน นั้น  ๆ 

42.1.4  ควบ คุม  ดูแล  การ ใช้ จ่าย ของ หน่วย งาน  หรือ สถาบัน ให้ เป็น ไป ตาม งบ ประมาณ 

42.2  พนักงาน การ เงิน  มี หน้าที่ ดัง ต่อ ไป นี้ 

42.2.1  รับ ผิด ชอบ ทาง ด้าน การ รับ-จ่าย  เก็บ รักษา เงิน สด ของ หน่วย งาน  หรือ สถาบัน 

42.2.2  เสนอ รายงาน เกี่ยว กับ ความ เคลื่อน ไหว ทาง การ เงิน ให้ กับ สมุห์ บัญชี  หรือ หัว หน้า ฝ่าย 
การ บัญชี  การ เงิน  หรือ ผู้ ทำ หน้าที่ คล้าย คลึง กัน 

42.3  พนักงาน บัญชี  มี หน้าที่ ดัง ต่อ ไป นี้ 

42.3.1  รับ ผิด ชอบ ใน การ ขัด ทำ บัญชี  และ งบ การ เงิน ของ หน่วย งาน  หรือ สถาบัน ให้ เป็น ไป ตาม 
ระบบ บัญชี ของ สภาฯ 

42.3.2  เสนอ รายงาน ทาง บัญชี ต่อ สมุห์ บัญชี  หรือ หัว หน้า ฝ่าย การ บัญชี  การ เงิน  หรือ ผู้ ทำ หน้า 
ที่ คล้าย คลึง กัน 

ข้อ  43.  บรรดา เงิน ราย รับ ต่าง  ๆ  ของ หน่วย งาน หรือ สถาบัน ที่ พนักงาน การ เงิน ได้ รับ ไว้ แล้ว  ให้ ลง บัญชี และ นำ 
ฝาก ธนาคาร ทั้ง จำนวน  ภาย ใน วัน นั้น หรือ อย่าง ช้า ใน วัน รุ่ง ขึ้น  ใน กรณี ที่ เป็น วัน หยุด ทำ การ ของ 

ธนาคาร  ให้ นำ เงิน ฝาก ใน วัน แรก ที่ ธนาคาร เปิด ทำ การ 

ข้อ  44.  การ จ่าย เงิน ทุก ประเภท ของ หน่วย งาน หรือ สถาบัน  ให้ จ่าย เป็น เช็ค ธนาคาร  เว้น แต่ การ จ่าย เงิน ราย ย่อย 
ให้ จ่าย จาก เงิน สด  นั้งนี้ การ จ่าย เงิน สด แต่ ละ ครั้ง ต้อง ไม่ เกิน  5,000.-  บาท 

ข้อ  45.  ให้ ทุก หน่วย งาน หรือ สถาบัน มี เงิน สด ย่อย ไม่ เกิน  10,000.-  บาท  หาก หน่วย งาน ใด ต้อง การ กำหนด 

วง เงิน สด ย่อย  นอก เหนือ จาก ที่ กำหนด ใน ระเบียบ นี้  ให้ ขอ อนุ มิติ ต่อ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  และ 

แต่ง ตั้ง ให้ พนักงาน การ เงิน เป็น ผู้ รับ ผิด ชอบ ใน การ เก็บ รักษา และ เบิก ชด เชย  และ หาก สถาบัน ใด ต้อง 
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การ กำหนด วง เงิน สด ย่อย นอก เหนือ จาก ที่ กำหนด ใน ระเบียบ นี้  ให้ ขอ อนุ มิด ต่อ คณะ กรรมการ 

อำนวย การ ของ สถาบัน นั้น  ๆ  และ แต่ง ตั้ง ให้ พนักงาน การ เงิน เป็น ผู้ รับ ผิด ชอบ ใน การ เก็บ รักษา และ 
การ เบิก ชด เชย 

ข้อ  46.  ให้ พนักงาน การ เงิน เก็บ รักษา เงิน สด ย่อย ไว ใน ที่ ปลอดภัย  ภาย ใน สถาน ที่ ทำ งาน ของ หน่วย งาน  หรือ 

สถาบัน นั้น  ๆ 

ข้อ  47.  เงิน สด ย่อย ให้ ใช้ ระบบ การ เบิก ชด เชย  คือ เมื่อ พนักงาน การ เงิน ได้ จ่าย เงิน สด ย่อย ไป จน เกือบ หมด  หรือ 
พ้น ระยะ เวลา ที่ กำหนด ไว้  ให้ รวบ รวม ใบ สำคัญ ที่ ได้ จ่าย เงิน ไป แล้ว  ขอ เบิก ชด เชย จาก เงิน ฝาก ธนาคาร 
เท่า กับ จำนวน ที่ จ่าย ไป 

ข้อ  48.  การ จ่าย เงิน สด ย่อย แต่ ละ ครั้ง ต้อง มีผู้ อนุ มิติ สั่ง จ่าย 

ข้อ  49.  ผู้มี อำนาจ เซ็น สั่ง จ่าย เงิน ตาม เช็ค ธนาคาร  หรือ ผู้มี อำนาจ ถอน เงิน จาก ใบ ถอน เงิน ตาม สมุด คู่ ฝาก ออม 

ทรัพย์  หรือ ฝาก ประจำ ธนาคาร ของ หน่วย งาน หรือ สถาบัน  ต้อง มี หัว หน้า สถาบัน  หรือ หัว หน้า 

หน่วย งาน เซ็น เป็น หลัก ร่วม กับ ผู้ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก กรรมการ อำนวย การ สถาบัน  หรือ กรรมการ 

พัน ธ กิจ ของ หน่วย งานอย่าง น้อย  1  หรือ  2  คน 

ข้อ  50.  ผู้มี อำนาจ สั่ง จ่าย ใน หน่วย งาน  ต้อง ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  ส่วน ผู้มี อำนาจ สั่ง จ่าย 
ใน สถาบัน  ต้อง ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก คณะ กรรมการ อำนวย การ ของ สถาบัน นั้น  ๆ 

ข้อ  51.  การ จ่าย เงิน ทุกรายการ ของ หน่วย งาน หรือ สถาบัน ต้อง ปฏิบิ ติ ตาม ระเบียบการ บริหาร หน่วย งาน  ที่ ได้ วาง 
ไว้  และ ให้ เป็น ไป ตาม งบ ประมาณ และ ราย ละเอียด ประกอบ งบ ประมาณ ที่ ได้ รับ อนุมัติ แล้ว 

การ จ่าย เงิน ที่ ไม่ เป็น ไป ตาม งบ ประมาณ หรือ จ่าย เงิน ที่ ไม่ เป็น ไป ตาม ราย ละเอียด ใน งบ ประมาณ 
หรือ โยก งบ ประมาณ เพื่อ ให้ มี ราย จ่าย รายการ ใหม่  ต้อง ได้ รับ อนุมัติ จาก คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ 

ข้อ  52.  การ จ่าย เงิน เกี่ยว กับ การ จ้าง  หรือ การ จัด ซื้อ ให้ เป็น ไป ตาม ระเบียบ ว่า ด้วย การ จ้าง  และ ระเบียบการ พัสดุ 
ราย จ่าย ปกติ ของ หน่วย งาน หรือ สถาบัน ที่มี งบ ประมาณ อยู่ แล้ว  ให้ อยู่ ใน อำนาจ ของ หัว หน้า หน่วย งาน 
หรือ หัว หน้า สถาบัน อนุมัติ สั่ง จ่าย ได้  ส่วน ราย จ่าย อื่น  ๆ  ที่ เป็น กรณี พิเศษ นอก เหนือ จาก ที่ กล่าว แล้ว  ให้ 
อยู่ ใน อำนาจ ของ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  หรือ คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน อนุมัติ ตาม ควร แก่ กรณี 


ข้อ  53.  กำหนด การ ปิด บัญชี ประจำปี ของ ทุก หน่วย งาน และ สถาบัน  ให้ ถือ วัน ที่  30  เมษายน  เป็น วัน สิ้น สุด ของ 
บัญชี แต่ ละ ปี  ยก เว้น สถาบัน ที่ ต้อง ปฏิบั ติ ตาม กฎหมาย  งบ ดุล ประจำ หน่วย งาน  หรือ สถาบัน จะ ต้อง 
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ได้ รับ การ ตรวจ สอบ  และ รับรอง จาก ผู้ สอบ บัญชี ซึ่ง คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  เป็น ผู้ แต่ง ตั้ง 


ข้อ  54.  ให้ ทุก หน่วย งาน หรือ สถาบัน จัด ทำ งบ ประมาณ ประจำปี ตาม รอบ ระยะ เวลา บัญชี ที่ กำหนด ใน  ข้อ  53. 
เพื่อ ขอ อนุมัติ ตาม ขั้น ตอน 

ข้อ  55.  ให้ ทุก หน่วย งาน และ สถาบัน ที่มี ราย ได้ จาก การ บริหาร  จัด ให้ มี งบ ประมาณ สนับ สนุน พัน ธ กิจ สภาฯ 

ข้อ  56.  การ เปลี่ยน แปลง  ปรับ ปรุง รายการ ใน งบ ประมาณ ของ หน่วย งาน  ต้อง ได้ รับ การ อนุมัติ จาก คณะ 

กรรมการ พัน ธ กิจ  ส่วน การ เปลี่ยน แปลง ปรับ ปรุง รายการ ใน งบ ประมาณ ของ สถาบัน  ต้อง ได้ รับ การ 
อนุ มิติ จาก คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน นั้น 

ข้อ  57.  การ เปลี่ยน แปลง  ปรับ ปรุง งบ ประมาณ  จะ ต้อง ได้ รับ อนุมัติ จาก คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ 

ข้อ  58.  ใน กรณี เบิก เงิน ทดรอง จ่าย  ให้ ผู้ เบิก นำ หลัก ฐาน มา หัก บัญชี กับ ฝ่าย การ เงิน ภาย ใน  7  วัน  ภาย หลัง จาก 
เสร็จ สิ้น การ ปฏิบัติ งาน 

ข้อ  59.  การ เบิก เงิน ล่วง หน้า ให้ ใช้ ระบบ การ เบิก เงิน ทดรอง จ่าย 

ข้อ  60.  ให้ หัว หน้า หน่วย งาน หรือ หัว หน้า สถาบัน ขัด ทำ รายงาน การ เงิน แต่ ละ เดือน ของ หน่วย งาน  หรือ สถาบัน 
ตาม แบบ ที่ สภาฯ  กำหนด ไว้  ส่ง ไป ยัง มูลนิธิฯ  อย่าง ช้า ก่อน สิ้น เดือน ถัด ไป  และ จัด ส่ง งบ ทดลอง 

ประจำปี ไป ยัง มูลนิธิฯ  ภาย ใน  60  วัน  นับ แต่ วัน สุด ท้าย ของ รอบ ระยะ เวลา บัญชี  เพื่อ ให้ ผู้ ตรวจ สอบ 
บัญชี ที่ ได้ รับ การ แต่ง ตั้ง จาก มูลนิธิฯ  ตรวจ สอบ และ รับรอง งบ การ เงิน 

ข้อ 61.  ห้าม หน่วย งาน หรือ สถาบัน ใดๆ  ทำ นิติกรรม ก่อ หนี้สิน กับ บุคคล หรือ นิติบุคคล ใดๆ  เว้น แต่ ได้ รับ 

อนุ มิติ จาก คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ 

หมวด  5 

ระเบียบ ว่า ด้วย ค่า ใช้ จ่าย ใน การ ปฏิบัติ งาน 

ข้อ  62.  ค่า ใช้ จ่าย ใน การ ปฏิบัติ งาน นอก ท้อง ที่ 

การ ปฏิบัติ งาน นอก ท้อง ที่ ของ บุคลากร ของ หน่วย งาน  ให้ เบิก ค่า ใช้ จ่าย ตาม ที่ ได้ กำหนด ไว้ ใน 

ระเบียบการ ว่า ด้วย การ ปฏิบัติ งาน นอก สถาน ที่ ของ บุคลากร  ตาม ระเบียบ ของ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ  และ การ 
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ปฏิป่ ชิ งาน  นอก ท้อง ที่ ของ บุคลากร ของ สถาบัน  ให้ เบิก ค่า ใช้ จ่าย ตาม ที่ ได้ กำหนด ไว้ ใน ระเบียบการ ว่า ด้วย การ 
ปฏิน์ ติ งาน นอก สถาน ที่ ของ บุคลากร ตาม ระเบียบ ของ สถาบัน ที่ สังกัด 

ข้อ  63.  ค่า ใช้ จ่าย ใน การ เลี้ยง รับรอง 

ผู้มีสิ ทธึ๋ ใน การ เบิก จ่าย ค่า เลี้ยง รับรอง  ให้ นำ ใบ สำคัญ การ ใช้ จ่าย มา เบิก ไต้ ตาม ที่ จ่าย จริง  ห้าม เบิก ค่า 
เลี้ยง รับรอง เหมา จ่าย เป็น ประจำ 

ข้อ  64.  การ เบิก เงิน ซํ้า ซ้อน 

เมื่อ เบิก ค่า ใช้ จ่าย ใน การ ปฏิบัติ งาน ตา มสิ ทธึ๋ใ น หมวด นี้ แล้ว  ห้าม เบิก ค่า ใช้ จ่าย ใน ลักษณะ ซํ้า ซ้อน กัน 

หมวด  6 

ระเบียบ ว่า ด้วย การ จ้าง 

ข้อ  65.  การ จ้าง ตาม ระเบียบ นี้  ให้ หมาย ความ รวม ทั้ง การ จ้าง แรง งาน  จ้าง ทำ ของ  รับ ขน ของ  และ การ ก่อ สร้าง 

ข้อ  66.  ให้ ผู้มี หน้าที่ ดำเนิน การ จ้าง ทำ รายงาน เหตุผล ความ จำ เป็น ใน การ จ้าง เสนอ ต, อผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง  แสดง 

ราย ละเอียด  หรือ ลักษณะ ของ งาน และ ราคา วง เงิน โดย ประมาณ  ทั้ง นี้ ต้อง ให้ อยู่ ภาย ใน วง เงิน ตาม งบ 

ประมาณ ที่ ได้ รับ การ อนุมัติ แล้ว 

การ จ้าง งาน ก่อ สร้าง ไม, ว่า จะ ด้วย วิธี สามัญ  วิธี ประกวด ราคา  หรือ วิธี พิเศษ  หาก มี ค่า จ้าง เกิน 
กว่า  2,000,000.-  บาท  ให้ ผู้ มี หน้าที่ ดำเนิน การ จ้าง  นำ ส่ง แบบ แปลน การ ก่อ สร้าง  พร้อม ราย ละเอียด 
ปริมาณ งาน ก่อ สร้าง  และ งบ ประมาณ ใน การ ก่อ สร้าง ให้ ผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง พิจารณา 


ข้อ  67.  วิธี จ้าง  การ จ้าง ทำ ได้  3  วิธี  คือ 

67.1  การ จ้าง โดย วิธี สามัญ  แบ่ง ออก เป็น  2  วิธี 

67.1.1  จ้าง โดย ตกลง ราคา สำหรับ การ จ้าง ราย หนึ่ง  ซึ่ง มี ค่า จ้าง ไม่ เกิน  200,000.- บาท 

67.1.2  จ้าง โดย สืบ ราคา สำหรับ การ จ้าง ราย หนึ่ง  ซึ่ง มี ค่า จ้าง เกิน กว่า  200,000.- บาท  แต่ ไม่ เกิน 
600,000.-  บาท 

67.2  การ จ้าง โดย วิธี ประกวด ราคา  ได้แก่  การ จ้าง ราย หนึ่ง  ซึ่ง มี ค่า จ้าง เกิน กว่า  600,000.-  บาท 

67.3  การ จ้าง โดย วิธี พิเศษ  ได้แก่ การ จ้าง ราย หนึ่ง  ซึ่ง มี ค่า จ้าง เกิน กว่า  200,000.-  บาท  ให้ กระทำ ได้ 

เฉพาะ กรณี ต่อ ไป นี้ 

67.3.1  เป็น งาน ที่ ต้อง การ ช่าง ผู้ มีเแมือ จริง  ๆ  หรือ ผู้มีค วาม ชำนาญ และ มี ประสบการณ์ เป็น 

พิเศษ 
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67.3.2  มีผู้ ชำนาญ ใน กิจการ นั้น น้อย ราย 

67.3.3  เป็น งาน ที่ ต้อง การ ให้ กระทำ โดย รีบ ด่วน เป็น พิเศษ  ถ้า จ้าง โดย วิธี สามัญ หรือ วิธี ประกวด 
ราคา จะ เป็น การ ล่า ช้า ไม่ ทัน การ 

ข้อ  68.  วิธี ดำเนิน การ จ้าง โดย วิธี สามัญ 

68.1  วิธี สามัญ โดย ตกลง ราคา  ให้ ผู้ จ้าง เรียก ผู้ รับ จ้าง คน ใด คน ห นง  ซึ่ง เคย ทราบ หรือ เคย เห็น ความ 

สามารถ แล้ว  และ เป็น คน มี หลัก ฐาน ดี  มี คุณวุฒิ เหมาะ สม สำหรับ งาน และ เป็น ที่ ไว้ วาง ใจ ไต้ 

68.2  วิธี สามัญ โดย สืบ ราคา  ให้ ผู้ จ้าง ส่ง เจ้า หน้าที่ อย่าง น้อย  2  คน  แยก กัน ไป สืบ ราคา จาก ผู้ รับ จ้าง 

อย่าง น้อย คน ละ  2  แห่ง  ผู้ ใด รับ ทำ ตาม ราย การที่ กำหนด ไว้ ภาย ใน ระยะ เวลา เร็ว และ ราคา ตากว่า 
ผู้ อื่น  ทั้ง นี้ จะ ต้อง มี คุณภาพ เหมือน กัน  ก็ ให้ ตกลง จ้าง ผู้ นั้น ทำ โดย ให้ ผู้ รับ จ้าง วาง เงิน ประกัน 

ของ ราคา ค่า รับ เหมา ทั้ง หมด หรือ  หนังสือ คํ้า ประกัน ของ ธนาคาร ที่ผู้ จ้าง เชื่อ ถือ ไว้ ใน อัตรา ร้อย ละ 
10  ของ ราคา ค่า จ้าง 

ข้อ  69.  วิธี ดำเนิน การ จ้าง โดย วิธี ประกวด ราคา 

69.1  การ แจ้ง ความ ประกวด ราคา  กระทำ ได้  3  วิธี  คือ 

69.1.1  ส่ง ใบ แจ้ง ความ ประกวด ราคา ไป ยัง ผู้ รับ จ้าง โดย ตรง 

69.1.2  ปิด ประกาศ ไว้ ใน ที่ เปิด เผย 

69.1.3  ประกาศ ทาง สื่อ สาร มวล ชน 

การ ประกาศ ด้วย วิธี ใด และ ช้า นาน เพียง ใด นั้น  ให้ พิจารณา ตาม ความ จำ เป็น ของ กิจการ  และ ความ 

เหมาะ สม ของ ห้อง ถึ่น เป็น เรื่อง  ๆ  ไป  ทั้ง นี้ ต้อง มีผู้ เสนอ ประกวด ราคา แต่ ละ ครั้ง ไม, น้อย กว่า  3  ราย 

69.2  ใบ แจ้ง ความ ประกวด ราคา  อย่าง น้อย ให้ แสดง รายการ ดัง ต่อ ไป นี้ 

69.2.1  ราย ละเอียด และ คุณลักษณะ เฉพาะ ของ งาน ที่ ต้อง การ จ้าง 

69.2.2  คุณสมบัติ ของ ผู้ เข้า ประกวด ราคา พร้อม หลัก ฐาน แสดง ผล งาน 

69.2.3  ข้อ กำหนด ให้ ผู้ เข้า ประกวด ราคา เสนอ ราคา รวม ทั้ง สิ้น  และ ราคา ต่อ หน่วย  หรือ ต่อ 

รายการ  (ถ้า ทำ ได้)  พร้อม ทั้ง ให้ คณะ กรรมการ แจ้ง หลัก เกณฑ์ ว่า  จะ พิจารณา ราคา รวม 
หรือ ราคา ต่อ หน่วย หรือ ต่อ รายการ ไว้ ด้วย 

69.2.4  กำหนด ระยะ เวลา ยืน ราคา เท่า ที่ จำ เป็น 

69.2.5  กำหนด สถาน ที่  วัน  เวลา รับ ซอง  ปิด การ รับ ซอง และ เปิด ซอง ประกวด ราคา 

69.2.6  กำหนด' วัน ที่ จะ เรี่ม ทำ งาน และ' วัน ที่ แล้ว เสร็จ  โดย ประมาณ  (สำหรับ การ จ้าง) 

69.2.7  จำนวน เงิน ที่ กำหนด เป็น หลัก ประกัน  ของ สถาบัน การ เงิน ที่ รับ หลัก ประกัน ซอง การ 

ประกวด ราคา  และ ให้ มี เงื่อนไข ว่า ถ้า ผู้ ประกวด ราคา ถอน การ เสนอ ราคา หรือ ไม่ ไป ทำ 
สัญญา หรือ ข้อ ตกลง กับ ผู้ ว่า จ้าง ภาย ใน กำหนด  ผู้ ว่า จ้าง จะ ริบ หลัก ประกัน ซอง  หรือ 
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เรียก ร้อง จาก ธนาคาร ผู้คํ้า ประกัน  และ สงวน สิทธ ที่ จะ ถือ ว, าผู้ที่ ไม่ ไป ทำ สัญญา กับ ผู้ 
ว่า จ้าง เป็น ผู้ ทิ้ง งาน ด้วย 

69.2.8  อัตรา การ จ่าย เงิน ล่วง หน้า  (ถ้า มี) 

69.2.9  ข้อ กำหนด ว่า ผู้ เจ้า ประกวด ราคา ได้  จะ ต้อง วาง หลัก ประกัน สัญญา ตาม อัตรา ที่ 

คณะ กรรมการ กำหนด 

69.2.10  ใบ เสนอ ราคา ให้ ลง ราคา รวม ทั้ง สี้น เป็น ตัว เลข  และ ต้อง มี ตัว หนังสือ กำกับ  ถ้า ตัว เลข 
และ ตัว หนังสือ ไม, ตรง กัน  ให้ ถือ ตัว หนังสือ เป็น สำคัญ 

69.2.11  สถาน ที่ ติดต่อ เกี่ยว กับ แบบ รูป และ รายการ ละเอียด พร้อม ทั้ง แบบ สัญญา ใน กรณี ที่มี การ 
ขาย ให้ ระบุ ราคา ขาย ไว้ ด้วย 

69.2.12  อัตรา ค่า ปรับ 

69.2.13  ข้อ สงวน สิทธี้  คณะ กรรมการ ทรง ไว้ ซึ่ง สิทธี้ ที่ จะ งด จ้าง หรือ เลิก จ้าง  โดย ไม่ จำ เป็น ต้อง 
จ้าง จาก ผู้ เสนอ ราคา ตา สุด เสมอ ไป 

69.2.14  ผู้ เสนอ ราคา จะ ต้อง อ่าน ประกาศ แจ้ง ความ นี้ ให้ เข้า ใจ โดย ละเอียด  เมื่อ ยื่น ซอง ประกวด 
ราคา แล้ว ให้ ถือ ว่า เข้า ใจ และ จะ โต้ แย้ง ใด  ๆ  ใน ภาย หลัง ไม, ได้ 

69.2.15  ซอง ประกวด ราคา ต้อง ผนึก ให้ เรียบ ร้อย ก่อน ยื่น ต่อ เจ้า หน้าที่ หรือ คณะ กรรมการ รับ ซอง 
ประกวด ราคา 

69.3  วิธี รับ ซอง ประกวด ราคา 

กำหนด ให้ ผู้ รับ จ้าง นำ ซอง ประกวด ราคา มา ยื่น ต่อ คณะ กรรมการ รับ ซอง  ซึ่ง ผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง  ตั้ง ขึ้น 
ภาย ใน วัน เวลา ที่ กำหนด 

ข้อ  70.  วิธี ดำเนิน การ จ้าง โดย วิธี พิเศษ 

ให้ ผู้มี หน้าที่ ดำเนิน การ จ้าง ชี้ แจง เหตุผล ความ จำ เป็น ใน การ จ้าง  โดย วิธี พิเศษ  พร้อม แสดง ลักษณะ ของ งาน 
ที่ ต้อง การ จ้าง โดย ละเอียด  เมื่อ ผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง ได้ อนุมัติ ให้ ดำเนิน การ จ้าง โดย วิธี พิเศษ แล้ว  ให้ ผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง 
ตั้ง กรรมการ ขึ้น คณะ หนึ่ง เพื่อ เจรจา ตกลง กับ ผู้ รับ จ้าง  และ ให้ นำ เสนอ ต, อผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง พิจารณา อนุ มิติ ตาม 
ขั้น ตอน ต่อ ไป 

ข้อ  71.  ผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง ดัง กล่าว แล้ว ทุก วิธี  แบ่ง ออก เป็น ขั้น  ๆ  ได้ ดัง นี้ 

71.1  การ จ้าง ซึ่ง มี ค่า จ้าง ราย หนึ่ง ไม่ เกิน  200,000.-  บาท 

71.1.1  ให้ หัว หน้า หน่วย งาน  เป็น ผู้มี อำนาจ สั่ง จ่าย ตาม งบ ประมาณ ที่ ได้ รับ 

71.1.2  การ จ้าง ของ สถาบัน  ให้ หัว หน้า สถาบัน เป็น ผู้ อนุมัติ ตาม งบ ประมาณ ที่ ได้ รับ อนุ มิ ต 

71.2  การ จ้าง ซึ่ง มี ค่า จ้าง ราย หนึ่ง เกิน กว่า  200,000.-  บาท  แต่ ไม่ เกิน  2,000,000.- บาท 

71.2.1  การ จ้าง ของ หน่วย งาน  ให้ คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ เป็น ผู้ อนุมัติ 

71.2.2  การ จ้าง ของ สถาบัน  ให้ คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน เป็น ผู้ อนุมัติ 
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ข้อ  72.  การ จ้าง งาน ก่อ สร้าง ซํ่งเ กิน กว่า  2,000,000.-  บาท  จะ ต้อง มี วิศวกร ที่มีใ บ อนุญาต  ก ว. เป็น ที่ ปรึกษา 

ข้อ  73.  การ ต่อ อายุ สัญญา  และ การ แก้ไข เปลี่ยน แปลง สัญญา จ้าง  อำนาจ ใน การ สั่ง จ้าง  ให้ หมาย รวม ถึง อำนาจ 
ใน การ ต่อ อายุ สัญญา จ้าง ด้วย 

73.1  การ ต่อ อายุ สัญญา โดย งด หรือ ลด ค่า ปรับ ให้ แก่ผู้ รับ จ้าง  จะ ทำ ได้ เฉพาะ ใน กรณี เป็น เหตุ สุด วิสัย 
หรือ เป็น เพราะ ความ ผิด หรือ ความ บกพร่อง ของ ฝ่าย ผู้ ซื้อ หรือ ผู้ ว่า จ้าง 

73.2  สัญญา หรือ ข้อ ตกลง เป็น หนังสือ ที่ ได้ ลง นาม แล้วจะ แก้ไข เปลี่ยน แปลง มิ ได้  เว้น แต่ การ แก้ไข 

นั้น จะ เป็น ความ จำ เป็น เพื่อ ประโยชน์ แก่ ผู้ ว่า จ้าง  หรือ ไม่ ทำ ให้ ผู้ ว่า จ้าง ต้อง เสีย ประโยชน์ การ 
ดำเนิน งาน ใน วรรค แรก  สำหรับ การ ซื้อ หรือ จ้าง ที่ เกี่ยว กับ ความ มั่น คง  แข็ง แรง ของ สั่ง ก่อ สร้าง 
หรือ งาน เทคนิค เฉพาะ อย่าง จะ ต้อง ได้ รับ การ รับรอง จาก วิศวกร  สถาปนิก  และ วิศวกร ผู้ 

ชำนาญ การ  หรือ ผู้ทรง คุณวุฒิ ซื้ง รับ ผิด ชอบ  หรือ สามารถ รับรอง ใน แบบ และ รายการ ของ งาน 
ก่อ สร้าง หรือ งาน เทคนิค เฉพาะ อย่าง นั้น แล้ว แต่ กรณี ด้วย 

73.3  ใน กรณี ที่ การ แก้ไข  เปลี่ยน แปลง สัญญา ซื้ง ทำ ให้ วง เงิน ใน การ จ้าง งาน นั้น เพี่ม ขึ้น ให้ รายงาน ขอ 
อนุมัติ ต่อ ผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง  ตาม ข้อ 71. 

ข้อ  74.  คณะ กรรมการ 

ให้ ผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง ตั้ง คณะ กรรมการ ขึ้น เพื่อ ปฏิบัติ การ จ้าง ตาม ระเบียบ นี้  คือ 

74.1  คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง  ใน กรณี ที่มี การ ก่อ สร้าง หรือ คณะ กรรมการ จ้าง ใน กรณีการ จ้าง งาน 

ทั่ว ไป 

74.2  คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา 

74.3  คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา 

74.4  คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง  และ ตรวจ รับ งาน 

ข้อ  75.  คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง  หรือ คณะ กรรมการ การ จ้าง  คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา  คณะ กรรม 
การ เปิด ซอง ประกวด ราคา  คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง และ ตรวจ รับ งาน คณะ หนึ่ง  ๆ  ให้ ประกอบ ด้วย 
กรรมการ อย่าง น้อย  3  คน  ควร มี กรรมการ อำนวย การ สถาบัน นั้น  ๆ  ร่วม ด้วย  การ ป ฏิป้ตึ หน้าที่ 

ของ คณะ กรรมการ ดัง กล่าว  ต้อง มี กรรมการ จำนวน ไม่ ตากว่า กง หนึ่ง ของ จำนวน ทั้ง หมด  จึง จะ 

ดำเนิน การ ตาม ที่ กำหนด ไว้ ได้  และ ใน การ ประกวด ราคา ราย หนึ่ง ราย ใด  ห้าม บุคคล คน เดียว กัน เป็น 

กรรมการ ทั้ง ใน  คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา และ คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา  ยก เว้น 
หัว หน้า สถาบัน  หาก กรรมการ ผู้ ใด ไม่ สามารถ จะ ปฏิบัติ หน้าที่ ไต้ ก็ ให้ ผู้มี อำนาจ สั่ง จ้าง แต่ง ตั้ง กรรม 

การ แทน ได้  คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา  คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง ควร มี ผู้ทรง คุณวุฒิ หรือ 
ผู้ ชำนาญ ใน กิจการ นั้น เข้า ร่วม ด้วย 
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ข้อ  76.  หน้าที่ คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง 

76.1  ควบ คุม การ ดำเนิน การ ของ คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา  คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด 

ราคา  และ คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง  ให้ เป็น ไป ตาม ขั้น ตอน ระเบียบ แบบ รูป รายการ ละเอียด 

และ ข้อ กำหนด ใน สัญญา 

76.2  พิจารณา แก้ไข ปัญหา ใน ระหว่าง การ ดำเนิน การ ตาม ระเบียบ  และ สัญญา การ ก่อ สร้าง ของ 

โครง การที่ ได้ รับ อนุ มติ จาก มูลนิธิฯ 

76.3  ให้ รายงาน ผล การ ดำเนิน งาน ก่อ สร้าง ต่อ มูลนิธิฯ 

ข้อ  77.  หน้าที่ คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา 

77.1  คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคามี หน้าที่ ลง เวลา และ ชื่อ กำกับ ไว้  โดย วิธี ขีด คร่อม รอย ปิด ซอง 
ที่ นำ มา ยื่น 

77.2  ทำ บันทึก หลัก ฐาน ใบ คํ้า ประกัน  และ หลัก ฐาน อื่น  ๆ  ที่ ได้ รับ จาก ผู้ ยื่น1 ซอง ประกวด ราคา 

77.3  นำ ซอง และ หลัก ฐาน พร้อม ทั้ง บันทึก ส่ง มอบ คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา  หลัง จาก พ้น 
กำหนด เวลา รับ ซอง 

ข้อ  78.  หน้าที่ คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา 

78.1  เมื่อ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา มา ครบ เป็น องค์ ประชุม แล้ว จึง เปิด ซอง ประกวด ราคา  บันทึก 

ราคา ลง รายงาน  หรือ บัญชี เปรียบ เทียบ ราคา  แล้ว ลง ชื่อ กำกับ ไว้ ใน ใบ ประกวด ราคา เพื่อ เป็น 

หลัก ฐาน 

78.2  ตรวจ สอบ ใบ เสนอ ราคา  แค ตา ล็อค หรือ แบบ รูป และ รายการ ละเอียด แล้ว  คัด เลือก ผู้ เสนอ ราคา 
ตา สุด ที่ ถูก ต้อง ตาม เงื่อนไข ใบ แจ้ง ความ ประกวด ราคา 

78.3  พิจารณา คัด เลือก การ จ้าง ของ ผู้ เสนอ ราคา ที่ ถูก ต้อง ตาม ข้อ  78.2  ที่มี คุณภาพ  และ คุณสมบัติ เป็น 

ประโยชน์ ต่อ สถาบัน  แล้ว เสนอ ต่อ หัว หน้า สถาบัน หรือ คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง ใน กรณี ที่มี การ 

ก่อ สร้าง  ให้ จ้าง จากราย ที่ คัด เลือก ไว้ แล้ว ซง เสนอ ราคา ตา สุด และ ถูก ต้อง ตาม เงื่อนไข  โดย ให้ อยู่ 
ใน ดุลยพินิจ ของ คณะ กรรมการ เปิด ซอง หรือ คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง ที่ จะ ต่อ ราคา หรือ ไม่ ก็ ได้ 

ล้า มีผู้ เสนอ ราคา เท่า กัน หลาย ราย  ให้ เรียก ผู้ เสนอ ราคา ดัง กล่าว มา ขอ ให้ เสนอ ราคา ใหม่ 
พร้อม กัน ด้วย วิธี ยื่น ซอง เสนอ ราคา  หรือ โดยวาจา 

78.4  เมื่อ ได้ ดำเนิน การ ไป แล้ว ได้ ผล ประการ ใด  ให้ เสนอ ความ เห็น พร้อม ด้วย เอกสาร ที่ ได้ รับ ไว้ ตาม 
ขั้น ตอน 

อ' นง  เมื่อ พ้น กำหนด เวลา รับ ซอง ประกวด ราคา แล้ว  ห้าม รับ ใบ ประกวด ราคา จาก ผู้ห นง ผู้ ใด อีก 
เป็น อัน ขาด  และ ภาย หลัง จาก ที่ ได้ พิจารณา ประกวด ราคา เสร็จ สิ้น ไป แล้ว ปรากฏ ว่า ไม่ มี ผู้ ใด เสนอ ราคา รับ จ้าง 
เป็น ที่ พอ ใจ  ให้ คณะ กรรมการ เปิด ซอง มี อำนาจ เจรจา ต่อ รอง ราคา จน เป็น ที่ พอ ใจ ได้ 
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ข้อ  79.  หน้าที่ คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง และ ตรวจ รับ งาน  หรือ คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง 

79.1  ตรวจ และ ควบ คุม งาน ให้ เป็น ไป ตาม แบบ รูป รายการ ละเอียด  และ ข้อ กำหนด ใน สัญญา  โดย จะ สั่ง 

แก้ไข งาน จ้าง ได้ ตาม ที่ เห็น สมควร เพื่อ ให้ เป็น ไป ตาม รูป รายการ ละเอียด และ ข้อ กำหนด ใน สัญญา 
ก้าผู้ รับ จ้าง ขัด ขืน ไม่ ปฏิป้ ต ตาม ก็ สั่ง หยุด งาน นั้น เฉพาะ ส่วน ห นง ส่วน ใด หรือ ทั้ง หมด แล้ว แต่ กรณี 
ไว้ ก่อน จน กว่า ผู้ รับ จ้าง จะ ยอม ปฏิป่ ติ ให้ ถูก ต้อง  หาก มี ปัญหา เกิด ขึ้น ใน กรณี ที่ แบบ รูป รายการ 

ละเอียด หรือ ข้อ กำหนด ใน สัญญา มี ข้อ ความ ขัด กัน  หรือ เป็น ที่ คาด หมาย ได้ ว่า ถึง แม้ ว่า งาน นั้น จะ 
ได้ เป็น ไป ตาม แบบ รูป รายการ ละเอียด และ ข้อ กำหนด ใน สัญญา  แต่ เมื่อ สำเร็จ ลง แล้วจะ ไม่ มั่น คง 
แข็ง แรง  ให้ สั่ง พัก งาน นั้น ไว้ ก่อน  แล้ว รายงาน ให้ คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง เพื่อ ดำเนิน การ ตาม 

ขั้น ตอน 

79.2  ควบ คุม ดูแล การ ปฏิบัติ งาน ของ ผู้ ควบ คุม งาน ใน กรณี ที่มี การ แต่ง ตั้ง ผู้ ควบ คุม งาน 

79.3  ใน วัน กำหนด ลง มือ ทำ การ ของ ผู้ รับ จ้าง ตาม สัญญา และ ใน วัน ถึง กำหนด ส่ง มอบ งาน แต่ ละ งวด  ให้ 
คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง ไปลู ยัง สถาน ที่ ก่อ สร้าง  และ ให้ รายงาน ผล การ ปฏิบัติ งาน ของ ผู้ รับ จ้าง 
ว่า เป็น ไป ตาม สัญญา หรือ ไม่  ให้ ผู้ ว่า จ้าง ทราบ ภาย ใน  3  วัน ทำ การ  นับ แต่ วัน ถึง กำหนด นั้น  ๆ 

79.4  ให้ ตรวจ ผล งาน ที่ผู้ รับ จ้าง ส่ง มอบ ภาย ใน  10  วัน ทำ การ  นับ แต่ วัน ที่ ประธาน คณะ กรรมการ ได้ 

รับ ทราบ การส่ง มอบ งาน และ ให้ ทำ การ ตรวจ รับ ให้ เสร็จ สิ้น ไป โดย เร็ว ที่ สุด 

79.5  เมื่อ ตรวจ เห็น เป็น การ ถูก ต้อง ครบ ล้วน  เป็น ไป ตาม แบบ รูป รายการ ละเอียด และ ข้อ กำหนด ใน 

สัญญา แล้ว  และ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง เกิน กว่า กง ห' นง ลง ชื่อ ใน ใบ รับรอง ผล การ ปฏิบัติ 

งาน ไม, น้อย กว่า กง ห นง ของ จำนวน กรรมการ ตรวจ รับ งาน ทั้ง หมด  ถือ ว่า ไต้ มี การส่ง มอบ งาน 

แล้ว  แต่ ยัง ไม่ ให้ ถือ เป็น การอ นุม่ติ การ จ่าย เงิน ค่า จ้าง งวด นั้น  จน กว่า คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง หรือ 
คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง จะ ได้ พิจารณา ลง นามอนุมัติ การ จ่าย เงิน เสีย ก่อน  และ ให้ ทำ ใบ 

รับรอง ผล การ ปฏิบัติ งาน ทั้ง หมด หรือ เฉพาะ งวด แล้ว แต่ กรณี  โดย ลง ชื่อ ไว้ เป็น หลัก ฐาน อย่าง 

น้อย  2  ฉบับ เก็บ ไว้ กับ ผู้ ว่า จ้าง  1  ฉบับ  และ มอบ ให้ แก่ ผู้ รับ จ้าง  1  ฉบับ  เพื่อ ทำ การ เบิก 

จ่าย เงิน ต่อ ไป 

ใน กรณี ที่ เห็น ว่า ผล งาน ที่ ส่ง มอบ ทั้ง หมด  หรือ งวด ใด ก็ ตาม ไม่ เป็น ไป ตาม แบบ รูป ราย ละเอียด  และ 
ข้อ กำหนด ใน สัญญา  ให้ รายงาน ผู้ ว่า จ้าง เพื่อ ทราบ หรือ สั่ง การ แล้ว แต่ กรณี 

79.6  ใน กรณี ที่ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง และ ตรวจ รับ งาน บาง คน ไม่ ยอม รับ งาน  โดย ทำ ความ เห็น แย้ง ไว้ 

เป็น ลาย ลักษณ์ อักษร ให้ ประธาน คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง และ ตรวจ รับ งาน  นำ เสนอ 

ความ เห็น แย้ง ดัง กล่าว ให้ คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง  หรือ คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง ทราบ ล่วง หน้า 
ก่อน กำหนด การ จ่าย เงิน ค้า จ้าง ของ งวด งาน ที่มีค วาม เห็น แย้ง นั้น  ไม่ น้อย กว่า  3  วัน  เพื่อ ให้ 
คณะ กรรมการ ก่อ สร้าง หรือ คณะ กรรมการ ตรวจ การ จ้าง ไดัมี โอกาส พิจารณา และ สั่ง การ ต่อ ไป 

79.7  การ จ้าง งาน ให้ ผู้ ว่า จ้าง ทำ สัญญา หรือ ข้อ ตกลง กับ ผู้ รับ จ้าง เป็น หนังสือ ไว้ เป็น หลัก ฐาน 
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เมื่อ 


ข้อ  80.  แบบ รูป ราย ละเอียด ของ การ จ้าง งาน ก่อ สร้าง จริง ที่มี วง เงิน ตั้งแต่  2,000,000.-  บาท ขึ้น ไป 

ดำเนิน การ แล้ว เสร็จ  ให้ ผู้ ว่า จ้าง เก็บ ไว้ ที่ หน่วย งาน หรือ สถาบัน  1  ชุด  และ ส่ง ให้ ฝ่าย ทรัพย์สิน ของ 
สภาฯ  1  ชุด 


หมวด  7 
ระเบียบการ พัสดุ 

ข้อ 81.  การ ซื้อ พัสดุ  หมาย ถึง  การ1 ซื้อ สี่งข อง ต่างๆ  เครื่อง ใช้ ไม้ สอย  ที่ดิน  ม้าน เรือน  ยาน พาหนะ  รวม 
ถึง ครุภัณฑ์  และ เวชภัณฑ์  เพื่อ ใช้ แต่ ไม, อยู่ ใน ลักษณะ การ จ้าง  ซื้ง จะ ต้อง ปฏิบั ติ ตาม ระเบียบการ จ้าง ที่ 
กำหนด ไว้ ส่วน หนํ่ง แล้ว  การ ซื้อ พัสดุ จะ ซื้อ ได้ ภาย ใน วง เงิน งบ ประมาณ เท่า นั้น  และ ให้ ลือ เป็น 

หลัก การ ว่า ต้อง ไม่ พยายาม ซื้อ สึ่งข อง โดย จ่าย เงิน ล่วง หน้า ก่อน  หาก มี ความ จำ เป็น ที่ จะ ต้อง จ่าย เงิน 

ล่วง หน้า ก็ ให้ ตรวจ สอบ เป็น ที่ แน่ ชัด ถึง ฐานะ ของ ผู้ ขาย นั้น  ๆ  และ ให้ มี หลัก ประกัน แน่ นอน 

ข้อ  82.  รายงาน ขอ ซื้อ  ให้ เจ้า หน้าที่ เกี่ยว ข้อง สำรวจ พัสดุ ที่ จะ ต้อง ใช้ เป็น ประจำ  สี่ง ใด หมด หรือ มี เหลือ อยู่ น้อย 
หาก สมควร จะ จัด หา เพี่ม เติม ไว่ อก  ก็ ให้ ทำ รายงาน ไป ยัง ผู้มี อำนาจ สั่ง ซื้อ ของ นั้น ตาม รายการ ต่อ ไป นี้ 

82.1  รายการ พัสดุ ที่ เหลือ หรือ หมด อายุ และ ต้อง การ ซื้อ 

82.2  จำนวน ที่ ต้อง การ  สัามี ขนาด หรือ นั้าห นัก ให้ จด แจ้ง ไว้ ด้วย 

82.3  ราคา ครั้ง หลัง สุด  แต่ ล้า ยัง ไม่ เคย ซื้อ เลย ก็ ให้ บอกราคา ตาม ท้อง ตลาด เท่า ที่ สืบ ทราบ ไว้ ด้วย 

82.4  จำนวน เงิน ทั้ง สิ้น ที่ จะ จ่าย ใน การ ซื้อ โดย ประมาณ 

82.5  กำหนด เวลา ซื้งต้ องการ พัสดุ นั้น 

82.6  ราย ชื่อ ห้าง ร้าน ที่ จะ ซื้อ พัสดุ 

ข้อ  83.  วิธี ซื้อ พัสดุ  กระทำ ได้  3  วิธี  คือ 

83.1  การ ซื้อ โดย วิธี สามัญ  มี  2  วิธี 

83.1.1  ซื้อ โดย ไม่ สืบ ราคา สำหรับ การ ซื้อ ใน คราว หนี้ ง ซึ่ง ราคา ไม่ เกิน  50,000.-  บาท 

83.1.2  ซื้อ โดย สืบ ราคา สำหรับ การ ซื้อ แต่ ละ รายการ ใน คราว หนี้ งมี ราคา เกิน กว่า  50,000.-  บาท 
แต่ ไม่ เกิน  500,000.-  บาท 

83.2  การ ซื้อ โดย วิธี ประกวด ราคา  ได้แก่ การ ซื้อ แต่ ละ รายการ ใน คราว หนี้ งมี ราคา เกิน กว่า  500,000.- 

บาท 

83.3  การ ซื้อ โดย วิธี พิเศษ  ได้แก่ การ ซื้อ แต่ ละ รายการ ใน คราว หนี้ งมี ราคา เกิน กว่า  500,000.-  บาท  ให้ 
กระทำ ได้ ใน กรณี ต่อ ไป นี้ 

83.3.1  เป็น สี่งข อง ที่ ขาย เฉพาะ แห่ง 
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83.3.2  เป็น สี่งข อง ขาย ทอด ตลาด 

83.3.3  เป็น สี่งข อง ที่ ต้อง ซื้อ รีบ ด่วน  หาก ล่า ช้า อาจ จะ เสีย หาย 

83.3.4  เป็น สี่งข อง ที่ จำ เป็น จะ ต้อง ซื้อ จาก ต่าง ประเทศ ใน ราคา ถูก 

83.3.5  เป็น สี่งข อง ที่ จัด ซื้อ โดย วิธี สามัญ  หรือ วิธี ประกวด ราคา ไม่ ได้ 

ข้อ  84.  วิธี ดำเนิน การ 

84.1  วิธี สามัญ โดย ไม, สืบ ราคา  ให้ เจ้า หน้าที่ พัสดุ ซื้อ จาก ห้าง ร้าน โดย ตรง ตาม ที่ ได้ รับ อนุมัติ จาก ผู้มี 

อำนาจ สั่ง ซื้อ 

84.2  วิธี สามัญ โดย สืบ ราคา  ให้ สืบ ราคา ตาม ห้าง ร้านอย่าง น้อย  2  แห่ง  แล้ว ขัด ทำ ใบ ขอ ซื้อ เสนอ 

ผู้ บังคับ บัญชา เพื่อ ขอ อนุมัติ สั่ง ซื้อ 

84.3  การ ซื้อ โดย วิธี แจ้ง ความ ประกวด ราคา  กระทำ ได้  3  วิธี 

84.3.1  แจ้ง ความ ประกวด ราคา ไป ยัง ผู้ ขาย โดย ตรง 

84.3.2  ปิด ประกาศ ไว ใน ที่ เปิด เผย 

84.3.3  ประกาศ ทาง สื่อ สาร มวล ชน 

84.4  ใบ แจ้ง ความ ประกวด ราคา อย่าง น้อย ให้ แสดง รายการ ดัง ต่อ ไป นี้ 

84.4.1  ราย ละเอียด และ คุณลักษณะ เฉพาะ ของ พัสดุ ที่ด้ องการ ซื้อ และ จำนวน ที่ ต้อง การ 

84.4.2  คุณสมบัติ ของ ผู้ เข้า ประกวด ราคา พร้อม หลัก ฐาน แสดง ผล งาน 

84.4.3  ใน กรณี ที่ จำ เป็น ให้ ระบุ ให้ ผู้ เข้า ประกวด ราคา ส่ง ตัวอย่าง แค ตา ล็อค  หรือ แบบ รูป 

และ รายการ ละเอียด ไป พร้อม กับ ใบ เสนอ ราคา 

84.4.4  ล้า จำ เป็น ต้อง ทำ การ ตรวจ ทดลอง ให้ กำหนด จำนวน ตัวอย่าง ให้ พอ แก่ การ ตรวจ ทดลอง 

และ ให้ มี เหลือ ไว้ สำหรับ ทำ สัญญา ด้วย  ทั้ง นี้ ให้ มี ข้อ กำหนด ไว้ ด้วย ว่า หน่วย งาน  หรือ 
สถาบัน ไม, รับ ผิด ชอบ ใน ความ เสีย หาย ใด  ๆ  ที่ เกิด ขึ้น แก่ ตัวอย่าง ที่ ส่ง มา ให้ ตรวจ 

ทดลอง 

84.4.5  ข้อ กำหนด ให้ ผู้ เข้า ประกวด ราคา  เสนอ ราคา รวม ทั้ง สิ้น และ ราคา ต่อ หน่วย  หรือ ต่อ ราย 
การ  (ล้า ทำ ได้)  พร้อม ทั้ง ให้ คณะ กรรมการ แจ้ง หลัก เกณฑ์ ว่า  จะ พิจารณา ราคา รวม 
หรือ ราคา ต่อ หน่วย  หรือ ต่อ รายการ ไว้ ด้วย 

84.4.6  กำหนด ระยะ เวลา ยืน ราคา เท่า ที่ จำ เป็น 

84.4.7  กำหนด สถาน ที่ วัน  เวลา  รับ ซอง  ปิด การ รับ ซอง และ เปิด ซอง ประกวด ราคา 

84.4.8  กำหนด วัน และ สถาน ที่ ส่ง มอบ พัสดุ 

84.4.9  จำนวน เงิน ที่ กำหนด เป็น หลัก ประกัน ซอง  สถาน ที่ รับ หลัก ประกัน ซอง  และ ให้ มี 

เงื่อนไข ว่า ล้า ผู้ เข้า ประกวด ราคา ถอน การ เสนอ ราคา หรือ ไม่ ไป ทำ สัญญา หรือ ข้อ ตกลง 
กับ ทาง คณะ กรรมการ ภาย ใน กำหนด  คณะ กรรมการ จะ ริบ หลัก ประกัน ซอง  หรือ 
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เรียก ร้อง จาก ธนาคาร ผู้คํ้า ประกัน  และ สงวน สิทธึ๋ ที่ จะ ถือ ว, าผู้ที่ ไม, ไป ทำ สัญญา กับ ผู้ 
ว่า จ้าง เป็น ผู้ ทิ้ง งาน ด้วย 

84.4.10  อัตรา การ จ่าย ล่วง หน้า  (ถ้า มี) 

84.4.1 1  ข้อ กำหนด ว่า ผู้ เข้า ประกวด ราคา ได้  จะ ต้อง วาง หลัก ประกัน สัญญา ตาม อัตรา ที่ คณะ 
กรรมการ กำหนด ไว้ 

84.4.12  ใบ เสนอ ราคา ให้ ลง ราคา  รวม ทิ้ง สิ้น เป็น ตัว เลข  และ ต้อง มี ตัว หนังสือ กำกับ  ถ้า ตัว เลข 
และ ตัว หนังสือ ไม, ตรง กัน ให้ ถือ ตัว หนังสือ เป็น สำคัญ 

84.4.13  สถาน ที่ ติดต่อ เกี่ยว กับ แบบ รูป และ รายการ ละเอียด พร้อม ทั้ง แบบ สัญญา  ใน กรณี ที่มี 
การ ขาย ให้ ระบุ ราคา ขาย ไว้ ด้วย 

84.4.14  อัตรา ค่า ปรับ 

84.4.15  ข้อ สงวน สิทธี๋ วา คณะ กรรมการ ทรง ไว้ ซึ่ง สิทธี๋ ที่ จะ งด ซื้อ  หรือ เลือก ซื้อ โดย ไม่ จำ เป็น 
ต้อง ซื้อ จาก ผู้ เสนอ ราคา ตั้า สุด เสมอ ไป 

84.4.16  ผู้ เสนอ ราคา จะ ต้อง อ่าน ประกาศ แจ้ง ความ นี้ ให้ เข้า ใจ โดย ละเอียด  เมื่อ ยื่น ซอง 

ประกวด ราคา แล้ว  ให้ ถือ ว่า เข้า ใจ และ จะ โต้ แย้ง ใด  ๆ  ใน ภาย หลัง ไม, ได้ 

84.4.17  ซอง ประกวด ราคา ต้อง ผนึก ให้ เรียบ ร้อย ก่อน ยื่น ต่อ เจ้า หน้าที่  หรือ คณะ กรรมการ รับ 
ซอง ประกวด ราคา 

84.5  วิธี รับ ซอง ประกวด ราคา  กระทำ ได้ โดย  ให้ ตั้ง คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา ขึ้น โดยกระทำ 

อย่าง เดียว กับ การ ยื่น ซอง ประกวด ราคา  ใน ระเบียบ ว่า ด้วย การ จ้าง ใน  หมวด  6 

84.6  วิธี รับ ซอง ประกวด ราคา  ตาม ข้อ  84.5  ให้ คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา ดำเนิน การ ดัง นี้ 

84.6.1  รับ ซอง ประกวด ราคา ลง ทะเบียน ซอง ไว้ เป็น หลัก ฐาน  ลง ชื่อ กำกับ ซอง ตรง รอย ปิด ซอง 
กับ บันทึก ไว้ ที่ หน้า ซอง ว่า เป็น ของ ผู้ ใด 

84.6.2  ตรวจ สอบ หลัก ประกัน ซอง ร่วม กับ เจ้า หน้าที่ การ เงิน  เมื่อ ถูก ต้อง แล้ว ให้ เจ้า หน้าที่ 

การ เงิน ออก ใบ รับ ให้ แก่ ผู้ ยื่น ซอง ไว้ เป็น หลัก ฐาน 

84.6.3  รับ เอกสาร หลัก ฐาน ต่าง  ๆ  ตาม เงื่อนไข ที่ กำหนด ใน แจ้ง ความ ประกวด ราคา พร้อม ทั้ง 
พัสดุ ตัวอย่าง แค ตา ล็อค  หรือ แบบ รูป และ รายการ ละเอียด  (ถ้า มี) 

84.6.4  เมื่อ พ้น กำหนด เวลา รับ ซอง ประกวด ราคา แล้ว  ให้ ส่ง มอบ ซอง ประกวด ราคา และ 

เอกสาร หลัก ฐาน ต่าง  ๆ  ตาม ข้อ  84.6.3  พร้อม ด้วย บันทึก รายงาน รับ ซอง ประกวด 
ราคา ต่อ คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา 
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84.7  คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา  มี หน้าที่ ดัง ต่อ ไป นี้ 

84.7.1  รับ ซอง ประกวด ราคา  ลง ทะเบียน รับ ซอง ไว้ เป็น หลัก ฐาน  ลง ชื่อ กำกับ ซอง ตรง รอย ปิด 
ซอง กับ บันทึก ไว้ ที่ หน้า ซอง ว่า เป็น ของ ผู้ ใด 

84.7.2  ตรวจ สอบ หลัก ประกัน ซอง ร่วม กับ เจ้า หน้าที่ การ เงิน  เมื่อ ลูก ต้อง แล้ว ให้ เจ้า หน้าที่ การ 
เงิน ออก ใบ รับ ให้ แก่ ผู้ ยื่น ซอง ไว้ เป็น หลัก ฐาน 

84.7.3  รับ เอกสาร หลัก ฐาน ต่าง  ๆ  ตาม เงื่อนไข ที่ กำหนด ใน แจ้ง ความ ประกวด ราคา พร้อม ทั้ง 
พัสดุ  ตัวอย่าง แค ตา ล็อค  หรือ แบบ รูป  และ ราย ละเอียด  (ล้า มี) 

84.7.4  เมื่อ พ้น กำหนด เวลา รับ ซอง ประกวด ราคา แล้ว  ให้ ส่ง มอบ ซอง ประกวด ราคา ทั้ง หมด 

และ เอกสาร หลัก ฐาน ต่าง  ๆ  ตาม ข้อ  84.7.3  พร้อม ด้วย บันทึก รายงาน การ รับ ซอง 

ประกวด ราคา ต่อ คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา 

84.8  เมื่อ พ้น กำหนด เวลา รับ ซอง ประกวด ราคา แล้ว  ห้าม รับ ซอง ประกวด ราคา และ/หรือ เอกสาร หลัก ฐาน 
ต่าง  ๆ  ตาม เงื่อนไข ที่ กำหนด ใน แจ้ง ความ ประกวด ราคา อีก  การ รับ ซอง ประกวด ราคา ที่ ส่ง มา ทาง 
ไปรษณีย์ จะ กระทำ มิ ได้ 

ข้อ  85.  การ รับ ซอง และ เปิด ซอง ประกวด ราคา 

คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา  คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา  คณะ กรรมการ 

ตรวจ สอบ และ ตรวจ พัสดุ คณะ หนึ่ง  ๆ  ให้ ประกอบ ด้วย กรรมการ อย่าง น้อย  3  คน 

การ ปฏิบัติ หน้าที่ ของ คณะ กรรมการ ดัง กล่าว ต้อง มี จำนวน ไม่ ตากว่า กึ่ง หนึ่ง ของ จำนวน ทั้ง หมด  จึง 
จะ ดำเนิน การ ตาม ที่ กำหนด ไว้ ได้  ใน การ ประกวด ราคา ราย หนึ่ง ราย ใด ห้าม บุคคล คน เดียว กัน เป็น กรรมการ ทั้ง ใน 
คณะ กรรมการ รับ ซอง ประกวด ราคา และ คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา  ยก เว้น หัว หน้า หน่วย งาน หรือ 

สถาบัน  หาก กรรมการ ผู้ ใด ไม่ สามารถ จะ ปฏิบัติ หน้าที่ ได้  ก็, ให้ ผู้มี อำนาจ สั่ง1 ซื้อ แต่ง ตั้ง กรรมการ แทน ได้ 

ใน คณะ กรรมการ เปิด1 ซอง ประกวด ราคา ก็ดี  คณะ กรรมการ ตรวจ รับ พัสดุ ก็ดี  ควร มี ผู้ทรง คุณวุฒิ 

หรือ ชำนาญ ใน กิจการ นั้น เข้า ร่วม ด้วย 

ข้อ  86.  หน้าที่ คณะ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา 

86.1  เมื่อ กรรมการ เปิด ซอง ประกวด ราคา มา ครบ เป็น องค์ ประชุม แล้ว  จึง เปิด ซอง ประกวด ราคา และ 

บันทึก ราคา ลง ใน รายงาน หรือ บัญชี เปรียบ เทียบ ราคา  ลง ชื่อ กำกับ ไว้ ใน ใบ ประกวด ราคา เพื่อ เป็น 
หลัก ฐาน 

86.2  ตรวจ สอบ ใบ เสนอ ราคา  แค ตา ล็อค หรือ แบบ รูป และ รายการ ละเอียด  แล้ว คัด เลือก ผู้ เสนอ ราคา ตา 
ที่ ลูก ต้อง ตาม เงื่อนไข ใน ใบ แจ้ง ความ ประกวด ราคา 

86.3  พิจารณา คัด เลือก พัสดุ ของ ผู้ เสนอ ราคา ที่ ลูก ต้อง ตาม ข้อ  86.2  ที่มี คุณภาพ  และ คุณสมบัติ เป็น 
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ประโยชน์ ต่อ หน่วย งาน หรือ สถาบัน แล้ว เสนอ ต่อ หัว หน้า หน่วย งาน  หรือ สถาบัน ให้ ซื้อ จากราย ที่ 
คัด เลือก ไว้ แล้ว  ซึ่ง เสนอ ราคา ตา สุด และ ถูก ต้อง ตาม เงื่อนไข โดย ให้ อยู่ ใน ดุลยพินิจ ของ คณะ กรรม 
การที่ จะ ต่อ รอง ราคา หรือ ไม่ ก็ ได้ 

ถ้า มี ผู้! เสนอ ราคา เท่า กัน หลาย ราย  ให้ เรียก ผู้ เสนอ ราคา ดัง กล่าว มา ขอ ให้ เสนอ ราคา ใหม่ 
พร้อม กัน  ด้วย วิธี ยื่น ซอง เสนอ ราคา  หรือ โดยวาจา 

เมื่อ พ้น กำหนด เวลา รับ ซอง ประกวด ราคา แล้ว  ห้าม รับ ใบ ประกวด ราคา จาก ผู้ห นง ผู้ ใด 
เป็น อัน ขาด 

86.4  เมื่อ ได้ ดำเนิน การ ไป แล้ว ได้ ผล ประการ ใด  ให้ เสนอ ความ เห็น พร้อม ด้วย เอกสาร ที่ ได้ รับ ไว้ ทั้ง หมด 
ต่อ หัว หน้า หน่วย งาน หรือ สถาบัน เพื่อ สั่ง การ 

ข้อ  87.  หน้าที่ คณะ กรรมการ ตรวจ รับ พัสดุ ที่ ซื้อ 

87.1  ตรวจ รับ พัสดุ  ณ  ที่ ทำ การ ของ ผู้ ซื้อ หรือ ผู้ ใช้ พัสดุ นั้น  หรือ สถาน ที่ ซึ่ง กำหนด ไว้ ใน สัญญา 

87.2  ตรวจ นับ พัสดุ ที่ ซื้อ ว่า ถูก ต้อง ครบ ล้วน ตาม หลัก ฐาน ที่ ตกลง กัน ไว้ หรือ ไม่  ใน กรณี ที่มี การ 

ทดลอง  หรือ ตรวจ สอบ ใน ทาง เทคนิค  หรือ ทาง วิทยา ศาสตร์  จะ เชิญ ผู้ ชำนาญ หรือ ผู้ทรง 

คุณวุฒิ เกี่ยว กับ พัสดุ นั้น มา ให้ คำ ปรึกษา  หรือ ส่ง พัสดุ นั้น ไป ทดลอง หรือ ตรวจ สอบ  ณ 

สถาน ที่ ของ ผู้ ชำนาญ การ หรือ ผู้ทรง คุณวุฒิ นั้น  ๆ  ก็ ได้ 

87.3  ให้ ตรวจ รับ พัสดุ ใน วัน ที่ผู้ ขาย นำ พัสดุ มา ส่ง และ ให้ ทำ การ ตรวจ รับ ให้ เสร็จ สิ้น โดย เร็ว ที่ สุด 

87.4  เมื่อ ตรวจ ถูก ต้อง ครบ ล้วน แล้ว  ให้ รับ พัสดุ ไว้ และ ลือ ว่า ผู้ ขาย ได้ ส่ง มอบ พัสดุ ถูก ต้อง ครบ ล้วน 
ตั้งแต่ วัน ที่ผู้ ขาย นำ พัสดุ นั้น มา ส่ง แล้ว มอบ แก่ เจ้า หน้าที่ ที่ เกี่ยว ข้อง  พร้อม กับ ทำ ใบ ตรวจ รับ 
โดย ลง ชื่อ ไว้ เป็น หลัก ฐาน อย่าง น้อย  2  ฉบับ  มอบ ให้ แก่ ผู้ ขาย  1  ฉบับ  และ เจ้า หน้าที่ ที่ เกี่ยว 
ข้อง  หรือ ผู้ ซื้อ  1  ฉบับ  เพื่อ ทำ การ เบิก จ่าย เงิน  และ รายงาน ให้ ผู้มี อำนาจ สั่ง ซื้อ เพื่อ สั่ง การ 
ต่อ ไป 

87.5  ใน กรณี ที่ผู้ ขาย ส่ง มอบ พัสดุ ถูก ต้อง แต่ ไม, ครบ จำนวน  หรือ ส่ง มอบ ครบ จำนวน แต่ ไม, ถูก ต้อง 

ทั้ง หมด  ล้า สัญญา มิ ได้ กำหนด ไว้ เป็น อย่าง อื่น ให้ ตรวจ รับ ไว้ เฉพาะ จำนวน ที่ ถูก ต้อง  โดย 

ถือ ปฏิบัติ  ตาม ข้อ  87.4  และ ให้! บ รายงาน ผู้ ซื้อ ภาย ใน  3  วัน ทำ การ  เพื่อ แจ้ง ให้ ผู้ ขาย ทราบ 
นับ แต่ วัน ที่ ตรวจ พบ  แต่ ทั้ง นี้ ไม่ ตัด สิทธึ๋ ของ ผู้ ซื้อ ที่ จะ ปรับ ผู้ ขาย ใน จำนวน ที่ ส่ง มอบ ไม่ 

ครบ ล้วน หรือ ไม่ ถูก ต้อง นั้น 

87.6  การ ตรวจ รับ พัสดุ ที่ ประกอบ ด้วย กัน เป็น ชุด หรือ หน่วย  ล้า ขาด ส่วน ประกอบ อย่าง ใด อย่าง 

หนี้ ง ไป แล้วจะ ไม่ สามารถ ใช้ การ ได้ โดย สมบูรณ์  ให้ ถือ ว่า ผู้ ขาย ยัง มิ ได้ ส่ง มอบ พัสดุ นั้น และ 
ให็ รบ รายงาน ผู้ ซื้อ ภาย ใน  3  วัน ทำ การ  เพื่อ แจ้ง ให้ ผู้ ขาย ทราบ นับ แต่ วัน ที่ ตรวจ พบ 
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87.7  ถ้า กรรมการ ตรวจ รับ พัสดุ บาง คน ไม่ ยอม รับ พัสดุ  ให้ บันทึก ความ เห็น แย้ง ไว้ เป็น ลาย ลักษณ์ 

อักษร  และ เสนอ ผู้ ซื้อ เพื่อ พิจารณา สั่ง การ  ถ้า ผู้ ซื้อ สั่ง การ ให้ รับ พัสดุ นั้น ได้ จึง ดำเนิน การ  ตาม 
ข้อ  87.4  หรือ ข้อ  87.5  แล้ว แต่ กรณี 

ข้อ  88.  การ ซื้อ โดย วิธี พิเศษ 

การ ซื้อ โดย วิธี พิเศษ  ให้ เจ้า หน้าที่ ที่ เกี่ยว ข้อง รายงาน ขอ อนุญาต ต่อ ผู้มี อำนาจ สั่ง ซื้อ  การ ขอ อนุญาต 
ซื้อ โดย วิขีนี้ ให้ รายงาน ลักษณะ สั่ง ของ นั้น ให้ แน่ ชัด และ ถ้า เป็น สั่ง ของ ที่ ซื้อ มา แล้ว หรือ คล้าย คลึง ลัน  ให้ บอก 

ราคา ที่ เคย ซื้อ ไว้ แล้ว เพื่อ ผู้มี อำนาจ สั่ง ซื้อ จะ ได้ พิจารณา เทียบ เคียง  สำหรับ การ ซื้อ สั่ง ของ ใช้ งาน เป็น จำนวน มาก 
หาก ทำ ได้ ให้ ผู้มี อำนาจ สั่ง ซื้อ สอบ ถาม ราคา  คุณภาพ ราย ละเอียด แล้ว เปรียบ เทียบ กับ ราคา ใน ประเทศ  เพื่อ 

สั่ง ซื้อ โดย ตรง จาก ต่าง ประเทศ  ทั้ง นี้ เพื่อ มิ ให้ ซื้อ สั่ง ของ แพง เกิน ความ จำ เป็น 

ข้อ  89.  ผู้มี อำนาจ สั่ง ซื้อ ดัง กล่าว แล้ว ทุก วิธี  แบ่ง ออก เป็น ขั้น  ๆ  ได้ ดัง นี้ 

89.1  การ สั่ง ซื้อ พัสดุ มี ราคา หน่วย หนี้ ง  หรือ ของ ชนิด เดียว กัน มี ราคา รวม กัน ใน การ สั่ง ซื้อ ครั้ง เดียว กัน 
ไม, เกิน  200,000.-  บาท 

89.1.1  การ สั่ง ซื้อ ของ หน่วย งาน  ให้ มีผู้มี อำนาจ สั่ง จ่าย เป็น ไป ตาม ระเบียบ ที่ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ 
กำหนด 

89.1.2  การ สั่ง ซื้อ ของ สถาบัน  ให้ หัว หน้า สถาบัน เป็น ผู้ อนุ มิติ ตาม งบ ประมาณ ที่ ได้ รับ อนุ มิติ 

89.2  การ สั่ง ซื้อ พัสดุ มี ราคา หน่วย หนี้ ง  หรือ ของ ชนิด เดียว กัน มี ราคา รวม กัน ใน การ สั่ง ซื้อ ครั้ง เดียว กัน 
เกิน กว่า  200,000.- บาท  แต่ ไม่ เกิน  2,000,000.-  บาท 

89.2.1  การ สั่ง ซื้อ ของ หน่วย งาน  ให้ ผู้มี อำนาจ สั่ง จ่าย เป็น ไป ตาม ระเบียบ ที่ คณะ ผู้ บริหาร สภาฯ 
เป็น ผู้ กำหนด 

89.2.2  การ สั่ง ซื้อ ของ สถาบัน  ให้ คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน เป็น ผู้ อนุมัติ 

89.3  การ สั่ง ซื้อ พัสดุ มี ราคา หน่วย หนี้ ง  หรือ ของ ชนิด เดียว กัน มี ราคา รวม กัน ใน การ สั่ง ซื้อ ครั้ง เดียว กัน 
เกิน กว่า  2,000,000.-  บาท ขึ้น ไป  ให้ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  เป็น ผู้ อนุมัติ 

89.3.1  การ ต่อ อายุ สัญญา และ การ แก้ไข เปลี่ยน แปลง สัญญา ซื้อ 

89.3.2  การ ต่อ อายุ สัญญา โดย งด หรือ ลด ค่า ปรับ ให้ แก่ ผู้ ขาย  จะ ทำ ได้ เฉพาะ ใน กรณี เป็น เหตุ 

สุด วิสัย หรือ เป็น เพราะ ความ ผิด หรือ ความ บกพร่อง ของ ฝ่าย ซื้อ หรือ ว่า จ้าง 

89.3.3  สัญญา หรือ ข้อ ตกลง เป็น หนังสือ ที่ ได้ ลง นาม แล้วจะ แก้ไข เปลี่ยน แปลง มิ ได้  เว้น แต่ การ 

แก้ไข นั้น จะ เป็น ความ จำ เป็น เพื่อ ประโยชน์ แก่ ผู้ ซื้อ  หรือ ไม่ ทำ ให้ ฝ่าย ผู้ ซื้อ ต้อง เสีย 

ประโยชน์ 

การ ดำเนิน การ ใน วรรค แรก  สำหรับ การ ซื้อ ที่ เกี่ยว ข้อง กับ คุณภาพ ของ พัสดุ ที่ 
สั่ง ซื้อ  หรือ เทคนิค เฉพาะ อย่าง ควร ได้ รับ การ รับรอง จาก ผู้ ชำนาญ การ หรือ ผู้ทรง คุณวุฒิ 
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ซึ่ง รับ ผิด ชอบ  หรือ สามารถ รับรอง ใน คุณภาพ ของ พัสดุ หรือ เทคนิค เฉพาะ อย่าง นั้น 

แล้ว แต่ กรณี ด้วย 

89.3.4  ใน กรณี ที่ การ แก้ไข เปลี่ยน แปลง สัญญา ซึ่ง ทำ ให้ วง เงิน ใน การ ซื้อ นั้น เพื่ม ขึ้น  ให้ รายงาน 
ขอ อนุ มติ ต, อผู้มี อำนาจ สั่ง ซื้อ  ตาม ข้อ  89. 

ข้อ  90.  การ ตั้ง คณะ กรรมการ 

ให้ ผู้มี อำนาจ สั่ง1 ซื้อ ตั้ง คณ  ะ กรรมการ ขึ้น เพื่อ ปฏิป่ ติ ใน การ จัด ซื้อ พัสดุ  โดยกระทำ เช่น เดียว กับ 

ระเบียบ ว่า ด้วย การ จ้าง  หมวด  6 

ข้อ  91.  การทำ สัญญา 

การ ซื้อ โดย วิธี ประกวด ราคา  ใน การ ตกลง สั่ง ซื้อ ให้ ทำ สัญญา ต่อ กัน เป็น หนังสือ ไว้ เป็น หลัก ฐาน 

สัญญา นั้น ต้อง ทำ เป็น ภาษา ไทย  ล้า จำ เป็น ต้อง ทำ เป็น ภาษา ต่าง ประเทศ ต้อง มี คำ แปล เป็น ภาษา ไทย  ส่วน การ 
ซื้อ โดย วิธี อื่น ให้ อยู่ ใน ดุลยพินิจ ของ ผู้ สั่ง ซื้อ จะ ให้ ทำ สัญญา เป็น หนังสือ หรือ ไม่ ก็ ได้  ล้า สี่งข อง ที่ ซื้อ ใน คราว ห นง 
ราคา ไม่ เกิน  200,000.-  บาท  และ ผู้ ขาย จะ นำ สี่งข อง มา ส่ง ให้ ครบ ได้ ทันที จะ งด การทำ สัญญา ดัง กล่าว เสีย ก็ ได้ 
แต่ ต้อง ทำ หลัก ฐาน ไว้ ต่อ กัน เป็น หนังสือ 

การ ซื้อ พัสดุ ที่ จะ ต้อง จด ทะเบียน หรือ ลง ชื่อ ผู้ เป็น เจ้า ของ  ให้ ซื้อ ใน นาม มูลนิธิฯ  เว้น แต่ จะ ได้ รับ 

อนุญาต จาก คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  ให้ ลง ชื่อ ผู้ อื่น เป็น เจ้า ของ แทน 


ข้อ  92.  การ จ่าย เงิน ล่วง หน้า 

ล้า ผู้ ซื้อ จะ ต้อง จ่าย เงิน ล่วง หน้า ให้ แก่ ผู้ ขาย ก็ดี  หรือ ล้า ผู้ ซื้อ จะ ขอ อนุมัติ จ่าย เงิน ตรา ต่าง ประเทศ ให้ แก่ 
ผู้ ขาย โดย วิธี เปิด  (บ ธแธ I-  01*  0-๗11)  ก็ดี  ผู้ ขาย จะ ต้อง ชัด ให้ ธนาคาร ใน ราช อาณา จักร ไทย ที่ผู้ ซื้อ เชื่อ ถือ มา เป็น ผู้ 
คํ้า ประกัน เงิน จำนวน นั้น ตาม เงิน หรือ สกุล เงิน ที่ผู้ ซื้อ ได้ จ่าย ล่วง หน้า ไป แล้ว 


ข้อ  93.  การ ควบ คุม พัสดุ 

ให้ เจ้า หน้าที่ ที่ เกี่ยว ข้อง ของ หน่วย งาน หรือ สถาบัน ขัด ทำ บัญชี พัสดุ  และ ลง บัญชี คุม จำนวน สั่ง ของ ให้ 
เป็น ปัจจุบัน โดย เก็บ หลัก ฐาน การ รับ และ จ่าย ไว้ ให้ เรียบ ร้อย  เมื่อ สิ้น ปี งบ ประมาณ ของ แต่ ละ ปี ให้ ทำ รายงาน 

เสนอ ผู้ บัง กับ บัญชา ตาม ลำดับ ขั้น จน ถึง หัว หน้า หน่วย งาน หรือ สถาบัน เพื่อ ทราบ 


ข้อ  94.  การ ตรวจ สอบ พัสดุ และ ครุภัณฑ์ 

ให้ ตั้ง คณะ กรรมการ ขึ้น คณะ หน งอ ย่าง น้อย  2  คน  เพื่อ ตรวจ สอบ พัสดุ และ ครุภัณฑ์ อย่าง น้อย ปี ละ 
1  ครั้ง  ตอน สิ้น ปี งบ ประมาณ 


28 


ข้อ  95.  การ จำหน่าย พัสดุ และ ครุภัณฑ์ 

95.1  กรณี พัสดุ ครุภัณฑ์ ชำรุด  เจ้า หน้าที่ พัสดุ หรือ คณะ กรรมการ  ตาม ข้อ  87.  สำรวจ ครุภัณฑ์ ว่า สิ่ง 

ใด ชำรุด  หรือ เสื่อม เสีย  หรือ เลิก ใช้ หรือ สูญ หาย ไม่ ว่า เพราะ เหตุ ใด  ต้อง รายงาน เสนอ ความ 

เห็น ต่อ ผู้ บังคับ บัญชา  หรือ หัว หน้า หน่วย งาน หรือ สถาบัน  แล้ว แต่ กรณี เพื่อ สั่ง การ ต่อ ไป 

95.2  พัสดุ และ ครุภัณฑ์ ที่ ชำรุด ใช้ การ ไม่ ได้ เลิก ใช้ หรือ ต้อง การ จำหน่าย หรือ ต้อง การ ยก ให้ ผู้ อื่น  ต้อง 
ได้ รับ อนุมัติ จาก คณะ กรรมการ อำนวย การ ของ สถาบัน นั้น  ๆ 

ข้อ  96.  การ สอบ สวน หา ตัว ผู้ รับ ผิด ชอบ 

เมื่อ ปรากฏ ตาม รายงาน ของ คณะ กรรมการ ตรวจ สอบ พัสดุ และ ครุภัณฑ์ ว่า พัสดุ  หรือ ครุภัณฑ์ ชำรุด 
หรือ เสื่อม เสีย  อัน เกิด จาก การ กระทำ ของ บุคคล  หรือ สูญ หาย  ก็ ให้ หัว หน้า หน่วย งาน หรือ สถาบัน ตั้ง 
คณะ กรรมการ ขึ้น คณะ หน งมี จำนวน ไม่ น้อย กว่า  3  คน  ทำ การ สอบ สวน หา ตัว ผู้ รับ ผิด ชอบ  เพื่อ ให้ ชด ใช้ พัสดุ 
หรือ ครุภัณฑ์ นั้น  ล้า ชด ใช้ เป็น เงิน ให้ ถือ ตาม ราคา ที่ สม เหตุผล 

หมวด  8 

การ สอบ สวน ผู้ กระทำ ผิด และ การ ลง โทษ 


ข้อ  97.  การ สอบ สวน และ การ พิจารณา ความ ผิด 

บุคลากร ผู้ ใด ฝ่า แน ระเบียบ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบันฯ  นี้  ให้ หัว หน้า หน่วย งาน  หรือ สถาบัน 
หรือ คณะ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน  หรือ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  หรือ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  หรือ 
คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  เป็น ผู้ พิจารณา ความ ผิด โดย ให้ ดำเนิน การ ตาม ขั้น ตอน ดัง นี้ 

97.1  ให้ พัก งาน เพื่อ ดำเนิน การ สอบ สวน ตาม กฎหมาย  หาก ผล การ สอบ สวน ปรากฏ ว่า  ผู้ นั้น ไม่ มี 

ความ ผิด ก็ ให้ กลับ เข้า ทำ หน้าที่ ตาม เดิม 

97.2  ให้ ตั้ง คณะ กรรมการ ไม่ น้อย กว่า  3  คน  สอบ สวน ข้อ เท็จ จริง 

97.3  ให้ ผู้ ถูก สอบ สวน  และ คณะ กรรมการ สอบ สวน ลง ชื่อ ใน สำนวน การ สอบ สวน หรือ ใน เอกสาร ไว้ 
เป็น หลัก ฐาน 

97.4  ให้ เก็บ รวบ รวม เอกสาร  และ หลัก ฐาน ที่ สอบ สวน ทั้ง หมด เสนอ ต่อ ผู้ แต่ง ตั้ง  เพื่อ สั่ง การ ต่อ ไป 

สำหรับ หน่วย งาน หรือ สถาบัน ที่ อยู่ ภาย ใต้ การ ควบ คุม ของ ราชการ  ให้ ปฏิบ ติ ตาม วิธี ที่ ระบุ ไว้ ใน 
กฎหมาย 

ข้อ  98.  การ ลง โทษ 

ให้ ผู้มี อำนาจ ตาม สาย งาน สั่ง การ ลง โทษ พิจารณา สำนวน การ สอบ สวน เพื่อ ตัดสิน ลง โทษ ตาม ลักษณะ 
ความ ผิด และ ดำเนิน การ ลง โทษ ดัง ต่อ ไป นี้ 
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98.1  ตัก เตือน เป็น ลาย ลักษณ์ อักษร  และ ให้ ลง ชื่อ รับ ทราบ 

98.2  ทำ หนังสือ ทัณฑ์บน  ภาคทัณฑ์ ไว้ 

98.3  ให้ ชด ใช้ ค่า เสีย หาย คืน 

98.4  ตัด เงิน เดือน เป็น เวลา พอ สมควร 

98.5  ลด ขั้น เงิน เดือน 

98.6  ให้ ออก หรือ ปลด ออก 

98.7  ดำเนิน คดี ตาม กฎหมาย 

ทั้ง นี้ ให้ ผู้มี อำนาจ ตาม สาย งาน สั่ง การ ลง โทษ ตาม ระเบียบ นี้  โดย จะ เลือก ปฏิบัติ เพียง ข้อ ใด ข้อ หนี้ ง 
หรือ หลาย ข้อ ก็ ได้  แต่ ต้อง เป็น ไป ตาม กฎหมาย แรง งาน  ซึ่ง ขึ้น อยู่ ลับ ลักษณะ ความ ผิด ใน แต่ ละ กรณี  แล้ว 
รายงาน ให้ ผู้ บังคับ บัญชา ตาม สาย งาน ทราบ  ผู้ที่ ถูก ให้ ออก  หรือ ปลด ออก ห้าม มิ ให้ หน่วย งาน  หรือ สถาบัน รับ เข้า 
ทำ งาน 

ข้อ  99.  การ อุทธรณ์ 

ใน กรณี ผู้ ถูกลง โทษ เห็น ว่า ไม, ได้ รับ ความ เป็น ธรรม  หรือ เห็น ว่า ไม่ สมควร แก่ โทษ  ให้ ผู้ ถูกลง โทษ มี 
สิทธ อุทธรณ์ การ ลง โทษ นั้น ภาย ใน กำหนด เวลา  60  วัน  นับ แต่- วัน ที่มี มติ หรือ มี คำ สั่ง ต, อผู้มี อำนาจ สั่ง การ เหนือ 
ชั้น ไป ตาม ขั้น ตอน  และ ให้ ถือ ว่า การ ตัดสิน ของ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  หรือ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ 
หรือ คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  เป็น ที่ สิ้น สุด 

ข้อ  100.  การ โยก ย้าย 

ใน กรณี ที่ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน  และ หรือ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  มี ความ จำ เป็น ต้อง โยก ย้าย 

หัว หน้า หน่วย งาน และ สถาบัน  ก็ สามารถ กระทำ ได้ 

หมวด  9 

การ แก้ไข  เปลี่ยน แปลง 

ข้อ  101.  การ แก้ไข เปลี่ยน แปลง ระเบียบ บริหาร หน่วย งานฯ  นี้  ให้ กระทำ ได้ โดย 

101.1  คณะ กรรมการ พัน ธ กิจ  หรือ คณะ กรรมการ อำนวย การ ของ สถาบัน  มี มติ ด้วย คะแนน เสียง ไม่ 

ห้อย กว่า  2  ใน  3  ของ ที่ ประชุม คณะ กรรมการ นั้น  ๆ  ให้ แก้ไข พร้อม ทั้ง ยก ร่าง ขอ แก้ไข 

เพี่ม เติม หรือ เปลี่ยน แปลง เสนอ ตาม ขั้น ตอน 

101.2  คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  หรือ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  มี มติ ด้วย คะแนน เสียง ไม่ น้อย กว่า 
2  ใน  3  ของ ที่ ประชุม ให้ แก้ไข เพี่ม เติม หรือ เปลี่ยน แปลง ตาม ขั้น ตอน 

101.3  คณะ กรรมการ อำนวย การ สภาฯ  มี มติ ด้วย คะแนน เสียง ไม่ น้อย กว่า  2  ใน  3  ของ ที่ ประชุม ให้ 
แก้ไข เพี่ม เติม  หรือ เปลี่ยน แปลง 
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หมวด  10 


การ ใช้ ระเบียบ 

ข้อ  102.  ให้ ใช้ ระเบียบ ข้อ บังคับ การ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบัน ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  และ 

มูลนิธิ แห่ง สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  ค. ศ.  1999  และ ฉบับ ที่ แก้ไข เพิ่ม เติม  ค. ศ.  2004  ทั้ง นี้ 
ตั้งแต่ วัน ที่  1  สิงหาคม  ค. ศ.  2004  เป็น ต้น ไป 

ข้อ  103.  ระเบียบ ข้อ บังคับ ใด  ๆ  ที่ หน่วย งาน หรือ สถาบัน ของ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย ตรา ขึ้น  ขัด หรือ 
แย้ง กับ ระเบียบ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบันฯ  นี้  ให้ ถือ ว่า ระเบียบ นั้น เป็น โมฆะ 
ข้อ  104.  ให้ เลขาธิการ สภา คริ สต จักร ใน ประเทศ ไทย  เป็น ผู้ รักษาการ ให้ เป็น ไป ตาม ระเบียบ บริหาร หน่วย งาน 
และ สถาบันฯ  นี้ 

บท เฉพาะ กาล 

ข้อ  105.  ให้ คณะ กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  และ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  ดำเนิน การ ให้ มี คณะ กรรมการ ต่าง  ๆ 

ตลอด จน ดำเนิน การ ขัด รูป แบบ การ บริหาร หน่วย งาน และ สถาบัน  ตาม โครง สร้าง ใน ระเบียบ บริหาร 

หน่วย งาน และ สถาบันฯ  นี้  ภาย ใน วัน ที่  31  สิงหาคม  ค. ศ.  2004 

หาก ไม่ สามารถ ดำเนิน การ ตาม วรรค  1  ให้ เสร็จ สิ้น ไต้ ภาย ใน กำหนด เวลา ดัง กล่าว  ก็ ให้ คณะ 

กรรมการ ดำเนิน งาน สภาฯ  และ คณะ กรรมการ มูลนิธิฯ  มีสิท ธึ๋ที่ จะ ขยาย เวลา ออก ไป ได้ ไม, เกิน  120  วัน 
ข้อ  106.  ให้ กรรมการ พัน ธ กิจ  และ กรรมการ อำนวย การ สถาบัน ต่าง  ๆ  ปฏิป่ ติ หน้าที่ ต่อ ไป จน กว่า จะ มี การ 

แต่ง ตั้ง กรรมการ ชุด ใหม่ 

ข้อ  107.  ใน กรณี หน่วย งาน และ สถาบัน ที่มี การทำ นิติกรรม ใด  ๆ  เกี่ยว กับ การ ก่อ สร้าง  และ การ จ้าง ตาม ระเบียบ 
เดิม  ให้ ดำเนิน การ ตาม สัญญา และ นิติกรรม นั้น  ๆ  จน เสร็จ การ 
ข้อ  108.  บุคลากร ของ หน่วย งาน และ สถาบัน ของ มูลนิธิฯ  ที่ เกษียณ อายุ  ซ็ง ได้ รับ การ ต่อ อายุ งาน แล้ว  และ เป็น 
สมาชิก บำเหน็จ  1969  และ สวัสดิการ อื่นๆ  ก่อน การ ประกาศ ใช้ ระเบียบ บริหาร หน่วย งาน และ 

สถาบันฯ  ฉบับ ที่ แก้ไข นี้  ก็ ให้ มีสิท ธึ๋ได้ รับ สวัสดิการ ตาม ระเบียบ ข้อ บังคับ ว่า ด้วย การ จัด บำเหน็จ และ 
เงิน สะสม ของ บุคลากร ตาม ที่ กำหนด ไว2 ไน ระเบียบ นั้น  ๆ 

ประกาศ  ณ  วัน ที่  23  กรกฎาคม  ค. ศ.  2004 


ลง ชื่อ 

(ศาสนา จาร ย์ดร .บุญ รัตน์  บัว เย็น) 
ประธาน 
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